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Partea I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul regulament de organizare si functionare este intocmit conform prevederilor
Constitutiei Romaniei, ale Legii educatiei nationale (Legea nr. 1/2011), a Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat aprobat prin Ordinul
M.E.N. C.S. nr. 5079/ 2016 .

(2) Regulamentul de organizare si functionare contine reglementdri cu caracter general si
reglementari specifice fiecarei unitati de invatamant.

(3) Regulamentul de organizare si functionare contine normele de organizare si functionare ale
Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae”, Targu-Jiu, prevederile sale fiind obligatorii pentru
personalul scolii, elevi, parinti.

Art. 2. — (1) In intocmirea Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale
,»Sfantul Nicolae” Targu-Jiu, S-a tinut seama de Metodologia cadru de organizare si functionare
a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar, aprobatd prin O.M.E.N.
4619/2014, modificat prin O.M.E.C.S. nr. 4621/2014 si de alte acte normative care
reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae” este
elaborat de catre un colectiv de lucru, numit prin hotirarea Consiliului de administratie,
coordonat de un cadru didactic, din care fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale,
precum si reprezentanti ai parintilor si ai elevilor, desemneati de catre Consiliul reprezentativ al
parintilor, respectiv de Consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae’
se va supune spre dezbatere Consiliului profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul
didactic auxiliar si administrativ/nedidactic, precum si Consiliului reprezentativ al parintilor si
Consiliului scolar al elevilor.

(5) In consiliul profesoral se pot propune si dezbate amendamente la proiect, care se valideazi
prin vot deschis, cu majoritate simpld. Propunerile se inainteazd spre aprobare Consiliului de
administratie.

(6) Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae”, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba prin hotarare de a Consiliul de administratie.

(7) Dupa aprobare, Regulamentul de organizare si funtionare al Scolii Gimnaziale
»Sfantul Nicolae” se va inregistra la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta
personalului unitdtii de invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si
funtionare se afiseaza la avizier si pe site-ul scolii. Cadrele didactice vor prezenta elevilor si
parintilor la inceputul fiecarui an scolar regulamentul de organizare si functionare al unitdtii.
Personalul unitatii de invatdmant si reprezentantii legali ai elevilor 151 vor asuma prin semnatura
faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului.

(8) Respectarea regulamentului de organizare si funtionare al Scolii Gimnaziale “Sfantul
Nicolae” Targu-Jiu este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si funtionare
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(9) Regulamentul poate fi revizuit anual, In termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui
an scolar. Propunerile pentru revizuirea regulamentului intern vor fi depuse, in scris, cu numar de
inregistrare, la secretariatul unitatii de invatamant preuniversitar, de citre organismele care au
avizat/aprobat regulamentul in vigoare, si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare
prevazute in prezentul regulament.

b

(10) Regulamentul de organizare si functionare se aplica coroborat cu Regulamentul de ordine
interioard, elaborat in baza art. 2 alin. 9 din R.C.O.F.U.L.P. in vigoare.



PARTEA A 1I-A. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA SCOLII
Capitolul 1. ORGANIZAREA SCOLII
Sectiunea 1. Programul scolar

Art. 3. (1) Programul scolii se desfasoara in doud schimburi, de luni pana vineri, intre orele 8 si
19, conform prevederilor R.C.O.F.U.LP si a prevederilor regulementului de ordine interioara.

(2) Schimbul de dimineata incepe la orele 8,00, iar schimbul de dupa-amiaza la orele 13,00.
Sambata si duminica se pot desfasura activitati cu caracter extrascolar.

(3) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a, incep la ora 8.00 si nu
vor depasi ora 14.00.

Art.4 (1)Activitatile extracurriculare (pregatirea suplimentara, concursurile, cercurile, activitatile
cultural artistice, sportive etc) se desfasoara in afara programului de cursuri.

(2) Programul de pregatire suplimentara se afiseaza in orarul clasei.

(3)Programul de consiliere individuala se afiseaza in orarul clasei.

(4) Programarea acestor activitati se face la propunerea responsabilului de comisie metodica,
dupa consultarea membrilor comisiei (art. 58, lit. a din R.C.O.F.U.L.P.)

Sectiunea 2. Formatiunile de studiu

Art. 5 — (1) Tn unitatea de invatamant, formatiunile de studiu sunt clasele de elevi organizate
pe ani de studiu si constituite, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de
administratie. (art. 13 alin.1 din R.C.O.F.U.L.P.)

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant, se pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim
sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. Tn
aceasta situatie, consiliul de administratie al unitdtii de invatdmant are posibilitatea de a
consulta si consiliul clasei, In vederea ludrii deciziei (art. 13 alin.2 din R.C.O.F.U.LP.).

(3) Ministerul stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de invatamant/modulele la care
predarea se face individual sau pe grupe de elevi(art. 13 alin.5 din R.C.O.F.U.L.P.).

(4) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteaza pentru
aceleasi optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in numarul
de norme aprobat (art. 13 alin. 9 din R.C.O.F.U.LP. si art. 7 lit. n din Statutul elevului).

Art. 6 (1) Pentru fiecare elev cu deficiente grave/ profunde/ severe/ asociate orientat de catre
centrul judetean de resurse si asistentd educationald catre invatamantul de masa, efectivele
existente ale claselor se diminueaza cu 3 prescolari/elevi (art. 14 alin. 2 din R.C.O.F.U.L.P.).
Art.7. — (1) Constituirea formatiunilor de studiu pentru studiul limbilor moderne se realizeaza
conform art. 15 din R.C.O.F.U.1.P.

(2) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor sau a elevilor majori, consiliul
de administratie poate hotari inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea lor
(art. 15 alin. 4 din R.C.O.F.U.I.P.).

(3) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unititii de invatimant, in interesul superior al
elevului, poate sa asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna
respectivad sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasa/grupa, cu incadrarea
in bugetul unitatii de invatdmant (art. 15 alin. 5 din R.C.O.F.U.L.P.).



Sectiunea 3. Prevederi referitoare la conditiile de acces in unitatea de invatimdnt
pentru elevi, parinti, tutori sau sustindtori legali, cadre didactice si vizitatori

Art.8. (1) Accesul elevilor in Scoala Gimnaziala ”Sfantul Nicolae” Targu-Jiu este permis pe
intrarea acces auto pana la ora 8, in intervalul 11,30-13,00 si la finalul cursurilor.
(2) In pauze si in timpul orelor de curs, accesul elevilor este permis doar prin intrarea principala.
(3) Elevii care ajung la scoald dupa ora 8:00 sunt nregistrati intr-un registru special. Informatiile
respective se comunica dirigintilor de catre profesorul de serviciu.
(4) Parasirea scolii de catre elevi pe durata programului scolar este permisa doar cu acordul
dirigintelui, iar Tn absenta acestuia, cu acordul directorului. La solicitarea parintelui, dirigintele /
directorul semneaza un bilet de voie pe care sunt precizate: data si ora parasirii scolii, motivul,
modalitatea in care parintele/tutorele legal a solicitat ca elevul sd paraseasca scoala. Aceste
situatii se mentioneaza de catre elevul de serviciu pe scoala in Registrul elevului de serviciu pe
scoala.
Art.9. Accesul parintilor, tutorilor legali, al persoanelor straine in scoald este permis numai pe la
intrarea principald. Persoanele respective sunt inregistrate intr-un registrul special si sunt apoi
anuntate persoanele cautate, acestea avand obligatia sa preia persoanele strdine de la intrare.
Art.10. Cu exceptia elevului de serviciu pe scoald in indeplinirea atributiilor sale sau a
elevilor insotiti de cadre didactice, este interzis accesul elevilor in cancelarie.
Art. 11. Este interzis aceesul persoanelor straine in cancelarie.
Art.12. Portarii indeplinesc permanent urmatoarele sarcini de serviciu obligatorii
privind accesul persoanelor straine in scoala:
a)Legitimeaza toate persoanele strdine care intrd n scoald prin solicitarea buletinului/cartii
de identitate.
b)Noteaza 1n registrul de poartd: data si ora intrarii, numele si prenumele vizitatorului,
motivul vizitei.
¢) Permit accesul persoanelor strdine numai la secretariat, contabilitate sau administrator.
d)Interzic cu desavarsire accesul persoanelor straine, inclusiv parin{i sau alte rude ale
elevilor, in sdli de clasa, cabinete, laboratoare, sala de sport, bibliotecd, curtea scolii
(exceptie - situatia in care parintii de la clasele pregaitoare isi aduc copiii la scoald).
Art.13. Caile de acces in scoald sunt supravegheate permanent de personalul nedidactic, iar
la intrarile de local — elevul de serviciu, conform planificarii afisate.
Art.14. Pentru parintii elevilor care solicitd sa comunice cu fiul/fiica lor in timpul
programului scolii, portarii aplica obligatoriu urmatoarele reguli:
a) Legitimeaza persoana in cauza.
b) Cu ajutorul elevului de serviciu, cheama la poarta elevul solicitat numai daca are acelasi
nume cu persoana care s-a prezentat ca périnte.
¢) Solicita sprijinul directorului sau al profesorului de serviciu, in cazul in care numele
elevului solicitat nu este acelasi cu numele persoanei care s-a prezentat ca parinte.
d) Nu cheama la poartad elevi pentru alte rude/persoane decat parintii. Pentru orice situatie
speciald portarii solicita sprijin directorului sau profesorului de serviciu de la parter.
Art.15. Accesul si utilizarea laboratoarelor si cabinetelor — denumite in continuare spatii cu
destinatie speciald, se realizeaza obligatoriu cu respectarea urmatoarelor reguli:
a) Accesul si activitatea elevilor in spatiile cu destinatie speciald sunt permise strict sub
supravegherea cadrelor didactice. Este interzis cu desavarsire accesul si/sau activitatea
elevilor in aceste spatii in absenta cadrelor didactice.
b) Cadrul didactic care organizeaza activitatea in spatiul cu destinatie speciala este primul
care intrd in spatiul respectiv si ultimul care iese din spatiul respectiv. La intrare si la iesire
verificd integral starea spatiului si a echipamentelor si raporteazd imediat orice defectiune sau
distrugere.




c) Este interzis accesul elevilor in spatiile cu destinatie speciald in absenta
personalului responsabil.
d) Este interzis accesul la aparatura din dotarea laboratoarelor inainte de realizarea
instructajului vizand aspectele specifice de protectie a muncii.
e) Cadrele didactice raspund in intregime de siguranta elevilor in timpul accesului si
activitatilor in spatiile cu destinatie speciala.
f) Elevii care nu participa la orele de Religie desfasoara activitati de 1invatare in la
biblioteaca sau altd sala stabilitd de director, in cazul in care In cu exceptia situatiilor
cand salile respective sunt ocupate cu alte activitati.
Art.16. Dirigintii si elevii claselor pe care le conduc vor prelua, la inceputul fiecarui an
scolar, sub semnatura, sala de clasa unde 1si vor desfasura activitatea, cu inventarul aferent.
Art.17. Elevii sunt obligati sa anunte imediat orice angajat al scolii despre
a) existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune, distrugeri, sursa de foc, incendiu
etc.);
b) prezenta in cladiri sau in spatiul scolii a unor persoane suspecte sau aflate in situatia de
a produce evenimente nedorite;
c) existenta unor pachete, bagaje sau a altor obiecte suspecte sau lasate fara supraveghere.

Sectiunea 4. Insemnele scolii

Art.18. Sigla scolii este cea prezentata in anexa 1.
Art.19. Ziua Scolii Gimnaziale ”Sfantul Nicolae” se sarbatoreste in fiecare an la data de 6
decembrie. Daca aceasta zi este nelucrdtoare, se sarbatoreste in ultima zi lucratoare care o
precede.
Art.20. Uniforma scolii este:

- pentru baieti: costum negru sau albastru uni cu camasa albd/albastra uni si cravata de

aceeasi culoare cu costumul;
- pentru fete: sarafan / costum negru sau albastru uni cu camasa alba/albastra uni

Capitolul 3. CONDUCEREA SCOLII

Art.21. Conducerea scolii este asigurata de Consiliul de administratie, de director si de directorul
adjunct, conform art. art. 256, alin. 1 din L.E.N nr. 1 /2011 si art. 16, alin. 2 din R.C.O.F.U.LP.

Sectiunea 1. Consiliul de administratie

Art.22. Consiliul de administratie este constituit anual, la inceputul anului scolar, in
conformitate cu art. 5-8 din Metodologia cadru de organizare si functionare a Consiliului de
administratie din unitatile din invatdmantul preuniversitar, O.M.E.N. 4619/2014.

Art. 23 Componenta Consiliului de administratie este cea prevazuta in art. 7 din Metodologia
cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitatile din invatamantul
preuniversitar, O.M.E.N. 4619/2014.

Are 13 membri, cf. art. 4 alin. C din O.M.E.N. nr. 4619/2014.

Secretarul Consiliului de administratie este numit de director dintre membrii C.P., avand
atributia de a consemna, Tintr-un registru special, procesele verbale ale sedintelor.
Art.24. Functionarea Consiliul de administratie este in acord cu prevederile art. 97 alin. 2-9 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, art. 18-219 din R.C.O.F.U.LLP. nr. 5079/2016 si in
conformitate cu art. 10-11 din Metodologia cadru de organizare si functionare a Consiliului de
administratie din unitatile din invatamantul preuniversitar, O.M.E.N. 4619/2014.



(1) Consiliul de administratie se intruneste o datd pe luna pe baza unui grafic stabilit la Tnceputul
anului scolar precum si in sedinte extraordinare la solicitarea directorului sau a 1/3 din membrii
sai.

(2)Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de
ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce
urmeaza a fi discutate.

(3) In cazul sedintelor extraordinare, convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura
de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta,
fax, e-mail sau sub semnatura.

Art.25. Conform art. 10, alin. 11 si alin. 16, din O.M.E.N nr. 4619/2014, la sedintele Consiliului
de Administratie participd, ca observator, liderul sindical. Punctul sau de vedere se consemneaza
in procesul verbal. Liderul semneaza procesul verbal.

Art. 26.Conform art. 10, alin 12, din O.M.E.N nr. 4619/2014, si art. 20 din O.M.E.C.S. nr.
5231/14. 09. 2015 presedintele Consiliului de administratie are obligatia de a convoca, cu statut
de observator, reprezentantul elevilor desemnat de Consiliul elevilor, atunci cand sunt discutate
probleme specifice activitatii elevilor, in functe de problematica dezbatuta.

Art. 27. Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute in art. 15 din O.M.E.N. nr.
4619/2014, privind Metodologia - cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar

Art. 28. Documentele Consiliului de administratie sunt reglementate de art. 13 si 14 din
O.M.E.N nr. 4619/2014

Sectiunea 2. Directorul

Art.29. Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare si cu hotdrarile Consiliului de administratie.
Art.30. Atributiile directorului sunt cele prevazute in Legea educatiei nationale nr. 1/2011, la art.
97, alin 2, coroborat cu prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar (Cap. 3, art. 20-23) si cu prevederile O.M.E.N. 4619/2014
privind Metodologia cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din
unitdtile din invatamantul preuniversitar (art. 5 alin 2, art. 8 alin. 3, art. 9, art. 10 alin. 9, art. 11
alin. 4, art. 12 alin. 1).

Sectiunea 3. Directorul adjunct

Art. 31. (1) Directorul adjunct sprijina prin activitatea sa directorul. Conform art. 24-27 din
R.C.O.F.U.L.P., directorul adjunct isi desfasoard activitatea in baza unui contract de management
educational incheiat cu directorul unitatii de invatamant si indeplineste atributiile stabilite prin
fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de
director pe perioade determinate.

(2)Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Sectiunea 4. Regimul documentelor manageriale ale scolii, al actelor de studii, al documentelor scolare
si al documentelor administrative

Art.32. Pentru optimizarea functionarii si dezvoltarii Scolii Gimnaziale ”Sfantul Nicolae” Tg.-
Jiu, se intocmesc documente de diagnozad, documente de prognoza si documente de evidenta, in
conformitate cu prevederile art. 28-38 din R.C.O.F.U.I.P..

Art.33. Scoala Gimnaziald ”Sfantul Nicolae” Tg.-Jiu gestioneaza acte de studii si documente
scolare in conformitate cu Regulamnetul privind regimul actelor de studii si al documentelor



scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr. 3.844
/31.08.2016

Art.34. Pentru asigurarea functionarii scolii, fiecare compartiment elaboreazda documente
administrative de uz intern / intra- si inter-institutional: adrese, note, referate de necesitate,
procese verbale, minute, ordine de deplasare, pontaje, fise de post, cereri s.a., In conformitate cu
prevederile legale;

Art.35. Arhivarea documentelor se realizeaza conform prevederilor legale, iar termenele de
arhivare se aplicd in conformitate cu nomenclatorul arhivistic al scolii, actualizat si aprobat se
Serviciul Judetean al Arhivelor Nationale.

Art.36. Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza in registrul de intrari/iesiri. Sesizarile
si reclamatiile se indosariaza Intr-un dosar special. Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau in
consideratie. Solicitantii vor primi raspuns in termenul legal.

Art.37. Prelucrare date cu caracter personal se face in conformitate cu Decizia nr.200/2015 a
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si a Legii
nr.677/2001, pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.

Capitolul 4. PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 38.(1) In Scoala Gimnaziala ”Sfantul Nicolae” Tg.-Jiu personalul este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia si angajarea personalului scolii se realizeaza in conformitate cu art. 39 alin 2 si 3 din
R.C.O.F.U.l.P..

(3) Drepturile si obligatiile generale ale tuturor categoriilor de personal sunt reglementate de art.
40 din R.C.O.F.U.L.P..

Art.39. Drepturile si obligatiile specifice cadrelor didactice sunt reglementate de Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, R.C.O.F.U.L.P., Metodologia privind evaluarea anuala a cadrelor didactice
st didactice auxiliare nr. 6143/2011, Metodologia privind formarea continud a personalului
didactic nr. 5561/2011, Regulamentul de inspectie al unitatilor din invatamantul preuniversitar,
nr. 5547/2011

Art.40. Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant (art. 41-52 din
R.C.O.F.U.l.P.).

Art.41. Evaluarea personalului se face conform art. 53-54 din R.C.O.F.U.I.P, a Codului muncii,
a metodologiilor de evaluare specifice in vigoare si a contractelor colective de munca aplicabile.
Art.42. Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatdmant este reglementata de
Codul muncii si de art. 55-56 din R.C.O.F.U.1.P.

Art.43. Nerespectarea atributiilor prevazute in fisa postului si a prevederilor din prezentul
regulament constituie abatere disciplinara si  se sanctioneaza in conformitate cu
prevederile Codului muncii si ale Contractului colectiv de munca.

Partea a I11-a. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII
DE INVATAMANT

Capitolul 1. CONSILIUL PROFESORAL

Art. 44. Consiliul profesoral este constituit si functioneaza in baza art. 98 alin 1 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 si art. 57-59 din R.C.O.F.U.1.P.
(1) Totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatamant constituie Consiliul profesoral
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al unitatii de invatdmant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din
unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea, obligatia principala fiind de a participa
la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar,
declara in scris ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a
declarat ca are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total
al membrilor cu norma de baza in unitatea de Invatimant..

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumadtate plus unu din numarul
total al membrilor cu norma de baza in unitatea de invatamant, ai consiliului profesoral si sunt
obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant, precum si pentru beneficiarii ai educatiei si
reprezentantii legali ai acestora.

(6) Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(7) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral ales
de catre Consiliul profesoral.. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(8) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai
consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai
altor parteneri educationali. Pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate Tnvatdmant preuniversitar, care au membri in unitate.

(9) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

Art.45. Atributiile Consiliului profesoral sunt prevazute in art. 98 alin 2 din Legea educatiei
nationale si art. 58 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar:
(1) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului
din unitatea de invatamant, care se face public;
(2) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic;
(3) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald a scolii;
(4) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial i anual precum si eventuale
completari sau modificari ale acestora;
(5) aproba raportul privind situatia scolara semestriald si anuala prezentata de fiecare
invatator/ institutor/profesor de invatamant primar/diriginte, precum si situatia scolara dupa
incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;
(6) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;
(7) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;
(8) valideaza notele la purtare mai mici decat 7,, precum si calificativele la purtare mai mici
de ,,bine”, pentru elevii din invatdmantul primar;
(9) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;
(10) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;
(11) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
(12) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unitatii de invatamant, in
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baza carora se stabileste calificativul anual;

(13) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic
auxiliar, care solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii,
pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

(14) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

(15) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

(16) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de “Profesorul
anului” cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea de
invatamant;

(17) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;
(18) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea
la nivelul sistemului de Tnvatamant;

(19) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative
din unitatea de invatdmant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
procesului didactic;

(20) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, In conditiile legii;

(21) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
rezultand din legislatia in vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

(22) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 46. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Capitolul2. CONSILIUL CLASEI

Art.47. Consiliul clasei se constituie si functioneaza conform art. 60-64 din R..C.O.F.U.I.P.
Art.48. (1) Consiliul clasei functioneaza la toate clasele din unitate si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei, si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul
primar, din reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret dintre elevii clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatdmantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru. El se poate intélni ori de cate ori
situatia o impune, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art.49. Obiectivele si atributiile Consiliului clasei sunt cele precizate la art. 61, respectiv la art.
62 din R.C.O.F.U.1.P.

Art.50.

(1) Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreazd in registrul de procese-
verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de invatdmant, pe fiecare nivel de
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invatdmant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si este insotit iIn mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.
(3) Mediile la purtare mai mici decat 7,00, respectiv mai mici decat 8,00, in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar sunt propuse spre avizare de catre profesorul
diriginte consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre
aprobare consiliului profesoral.
Art. 51. Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) procese-verbale al consiliului clasei consemnate in registrul de procese-verbale aferent

nivelului de invatamant, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Capitolul 3. COMISIILE METODICE

Art.52. Comisiile metodice se constituie si functioneaza in baza prevederilor art. 275 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, a art. 65-67 din R.C.O.F.U.LP., si a art. 71 din Anexa la
O.M.E.C.S. 5561/2011 privind Metodologia formarii continue a personlului didactic din
invatamantul preuniversitar
Art. 53.
(1) In cadrul unitatii de invatimant, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum
trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.
(2) In invatamantul primar, comisiile metodice se constituie pe grupe de clase: clasele
pregatitoare, I si a II-a, respectiv a Ill-a si a [V-a.
(3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata de seful catedrei, respectiv
responsabilul comisiei metodice, ales de cdtre membrii catedrei/comisiei si validat de Consiliul
de administratie.
(4) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii
catedrei/comisiei metodice considera ca este necesar. Sedintele se desfasoara dupd o tematica
elaboratd la nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de catedrd/responsabilului comisiei
metodice, si aprobata de directorul unitatii de invatdmant.
Art. 54. Comisiile metodice din scoald sunt urmatoarele:
Comisia metodica a invatatorilor claselor pregatitoare, I sia-l1-a
Comisia metodica a invatatorilor claselor a-11l-a si a [V-a
Comisia metodica ”Limba si comunicare”™
Comisia metodicd "Matematica si stiinte”
Comisia metodicd ”Om si societate, arte, sport”
Art. 55 (1) Atributiile comisiilor metodice sunt cele prevazute in art. 66 din Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar (R.C.O.F.U.LP.).
(3) Atributiile responsabililor de comisii metodice sunt cele prevazute in art. 67 din
R.C.O.F.U.l.P.
Art. Documentele comisiilor metodice sunt cele prevazute in anexa 1-F01-PO.1.4.3 04 la
procedura operationald privind functionarea comisiilor metodice si a comisiilor de lucru.

oA W

Capitolul 4. COMISIILE DE LUCRU

Art.56. Comisiile de lucru sunt constituite in baza art. 79-80 din R.C.O.F.U.LP. si
functioneaza in baza reglementarilor specifice obiectului de activitate al fiecdrei comisii, tindnd
cont si de standardele de control intern managerial, conform Ordinului nr. 200/2016 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.
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Art.57. Consiliul de administratie stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii
de activitate din unitatea de invatamant (art. 15 alin. 1 lit. ee din O.M.E.N. 4619/2011),
exceptie facand Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, a carei constituire se realizeaza
conform art. 58 lit. r din R.C.O.F.U.LP. si conform prevederilor regulamentului propriu de
funtionare, in baza Legii calitatii educatiei.
Art.58. Directorul emite deciziile de constituire a comisiilor, in baza hotararii Consiliului de
administratie (art. 21, alin. 4 lit. k din R.C.O.F.U.L.P.)
Art.59. Comisiile de lucru din Scoala Gimnaziald ’Sfantul Nicolae” Targu-Jiu sunt:
a) Comisii de lucru permanente:
1. Comisia pentru evaluarea si asigurarea a calitatii;
Comisia de monitorizare;
Echipa de gestionare a riscurilor;
Comisia pentru curriculum;
Comisia pentru perfectionare si formare continua,
Comisia de securitate si sdndtate Tn munca si pentru situatii de urgenta;
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;,
8. Comisia pentru programe si proiecte educative.
b) Comisii cu caracter temporar:
1. Comisia pentru consiliere si orientare;
2. Comisia pentru Intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala;
3. Comisia pentru After school, coordoneaza serviciul ”After school” in concordantd cu
articolul 58 din Legea educatiei nationale;
4. Comisia pentru parteneriate.
c¢) Comisii de lucru cu caracter ocazional
Comisia de inventariere;
Comisiile pentru organizarea examenelor;
Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii;
Comisia pentru recensdmantul populatiei scolare (art. 8 din R.C.O.F.U.L.P.);
Comisia de arhivare;
Comisia de atribuire a burselor scolare;
. Comisia de disciplind si etica profesionala.
Art. 60 Comisiile de lucru cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe durata intregului
an scolar, comisiile cu caracter temporar — pe parcursul perioadelor de cursuri, comisiile cu
caracter ocazional — pe perioada necesara indeplinirii obiectivelor, conform termenelor precizate
n deciziile de constituire.

Nogakown

NookrwnpE

Sectiunea 1. Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitdatii

Art6l. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (C.E.A.C.) se constituie si
functioneaza in baza prevederilor art. 11, alin. 1-5 din Legea calitatii educatiei, nr. 87/2006, art.
32, a art. 164 din R.C.O.F.U.LP. si este subordonatd Consiliului de administratie.
(2) Strategia comisiei este elaborata de Consiliul de administratie
Art.62. Conform art. 12 din Legea calitatii educatiei, atributiile C.E.A.C. sunt:
a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate
de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor prevazute la
art. 10;
b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatia
respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afigare sau publicare;
¢) formuleaza propuneri de Tmbunatatire a calitatii educatiei.
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Art.63. Conform art. 11 alin. 3 si 4 din Legea calitatii educatiei, componenta C.E.A.C. este:
a)1-3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul profesoral;

b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

C) un reprezentant al parintilor, in cazul invatamantului prescolar, primar, gimnazial sau liceal,;

d) un reprezentant al elevilor, in cazul invatdmantului profesional, liceal si postliceal;

e) un reprezentant al consiliului local;

f) un reprezentant al minoritatilor nationale, dupa caz, provenind din corpul profesoral,
reprezentantii parintilor sau ai elevilor.

Conducerea operativd a C.E.A.C. este asiguratda de conducatorul organizatiei sau de un
coordonator desemnat de acesta prin decizie.

Art.64. Functionarea C.E.A.C. se realizeazd conform Regulamentului de functionare a
C.E.A.C. elaborat de Consiliul de administratie si procedurii de lucru a C.E.A.C. in vigoare la
data de referinta.

Art. 65. Documentele comisiei.sunt: regulamentul C.E.A.C., strategia C.E.A.C., analiza SWOT
anuala, plan operational anual, instrumente de monitorizare si evaluare interna specifice unitatii
de invatamant (ghiduri de interviu, chestionare, instrumente de analiza cantitativa si calitativa),
raportul anual de evaluare interna, procesele verbale ale sedintelor comisiei, hotararile comisiei,
lista procedurilor compartimentului didactic, procedurile comisiei.

Sectiunea 2. Comisia de monitorizare

Art. 66. Comisia de monitorizare se constituie prin act de decizie interna de catre director,
conform art. 3 alin 1. din Ordinul S.G.G. nr. 200/2016 si este subordonatd Consiliului de
administratie.
Art. 67. Componenta acestei comisii, conform art. 3 alin. 2 din Ordinul S.G.G. nr. 200/2016,
cuprinde conducatorii compartimentelor:  Didactic, Secretariat. Administrativ si Serviciul
financiar si este coordonata de catre director, in calitate de presedinte.
Art. 68. Functionarea comisiei este in responsabilitatea presedintelui, in baza regulamentului de
organizare si functionare a comisiei.
Art. 69. (1) Atributiile comsiei de monitorizare sunt:
a) coordoneaza elaborarea procedurilor formalizate, in vederea indeplinirii in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta a obiectivelor entitatilor publice.
Procedurile formalizate se elaboreaza in conformitate cu modelul prezentat in anexa nr. 2 B -
Procedura formalizata (art. 6, alin 2-4 din Ordinul S.G.G. nr. 200/2016)
b) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor;
c) elaboreaza indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea obiectivelor si a
activitatilor;
d) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative;
e) stabileste anual limitele de toleranta la risc, aprobate de conducerea scolii;
f) transmite limitele de toleranta la risc tuturor compartimentelor, pentru aplicare;
g) analizeaza si avizeazd procedurile formalizate si le transmite spre aprobare
conducdtorului scolii;
h) analizeaza informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii;
i) analizeaza informarea privind procesul de gestionare a riscurilor
J) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

(2) Atributiile presedintelui sunt:

a) desemneaza secretarul comisiei si inlocuitorul acestuia;
b) emite ordinea de zi a sedintelor;

€) asigura conducerea sedintelor;
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d) elaboreaza minutele sedintelor si hotararile comisiei;

(3) Atributiile secretarului comisiei:

a) elaboreaza informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul scolii, pe baza
raportarilor anuale de la nivelul compartimentelor;

Art. Documentele comisiei sunt: decizia de constituire a comisiei, lista obiectivelor generale
si specifice, procesele verbale de sedintd ale Comisiei de monitorizare, programul anual de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial, procedura de sistem pentru stabilirea
cadrului unitar pentru desfasurarea, de catre comisie a activitatilor / actiunilor de
monitorizare, consiliere / indrumare metodologica si raportare cu privire la dezvoltarea
S.C..M

Sectiunea 3. Echipa de gestionare a riscurilor

Art.70. Echipa de gestionare a riscurilor se constituie prin act de decizie internd de catre
director, conform art. 5 alin 3. din Ordinul S.G.G. nr. 200/2016 si este subordonata directorului.

Art.71. (1) Componenta acestei comisii, conform art. 5 alin. 4 din Ordinul S.G.G. nr. 200/2016,
cuprinde conducatorii compartimentelor: Didactic, Administrativ, Contabilitate si informatician.
Este coordonata de cétre directorul adjunct, in calitate de presedinte.
(2) Modul de organizare si de lucru al Echipei de gestionare a riscurilor se afla in
responsabilitatea presedintelui acesteia si se stabileste in functie de organizarea entitatii publice,
pe baza Regulamentului de organizare si de functionare al echipei, dar si de volumul si
complexitatea riscurilor din cadrul entitatii publice.
(3) Presedintele are urmatoarele atributii:
a) desemneaza secretarul echipei de gestionare a riscurilor dintre responsabilii cu riscurile
de la nivelul compartimentelor (art. 5 alin. 4 din din Ordinul S.G.G. nr. 200/2016).
b) elaboreaza regulamentul de organizare si de functionare al echipei (art. 5 alin. 7 din din
Ordinul S.G.G. nr. 200/2016 );
) emite ordinea de zi a sedintelor echipei
d) asigura conducerea sedintelor;
e) asigura elaborarea proceselor verbale a sedintelor;.
f) stabileste masuri de control pe care le transmite compartimentelor pentru implementarea
acestora. (art. 5 alin. 5 din din Ordinul S.G.G. nr. 200/2016 );
(4) Secretarul echipei de gestionare a riscurilor are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza registrul riscurilor de la nivelul scolii, prin centralizarea registrelor de riscuri
de la nivelul compartimentelor. (art. 6 alin. 5 din din Ordinul S.G.G. nr. 200/2016)
b) elaboreaza planul de implementare a masurilor de control;
c) elaboreaza o informare privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor pe baza
rapoartelor anuale si a planului de implementare a masurilor de control.

(5) Responsabilii cu riscurile de la nivelul compartimentelor sunt desemnati de cétre
conducatorii acestora si au rolul de a-i asista in procesul de administrare a riscurilor (art. 5 alin. 4
din din Ordinul S.G.G. nr. 200/2016) si consiliaza personalul din cadrul acestora, pentru
elaborarea registrelor de riscuri pe compartimente (art. 5 alin. 2 din din Ordinul S.G.G. nr.
200/2016).

(6) Responsabilii cu riscurile trebuie sa participe la cursuri de pregatire in domeniul
managementului riscurilor (art. 5 alin. 2 din din Ordinul S.G.G. nr. 200/2016).

Art. Documentele echipei de gestionare a riscurilor sunt: registrul riscurilor, procese verbale ale
sedintelor RGR, planul de implementare a masurilor de control, informare privind desfasurarea
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procesului de gestionare a riscurilor, formulare de alertd la risc si documentatia aferenta,
rapoartele anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor.

Sectiunea 4. Comisia pentru curriculum

Art. 72. — Comisia pentru curriculum functioneaza in concordantd cu Legea educatiei nationale,
nr. 1/2011, cu Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor din invatamantului
preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr 5079/2016 si cu prezentul
regulament.
Art.73. (a) Comisia pentru curriculum este alcatuita din responsabilii comisiilor metodice din
scoald. si este subordonatd directorului adjunct, care este si presedintele comisiei.
(c) Secretarul comisiei se alege Tn fiecare an dintre membrii comisiei.
Art.74. Atributiile comisiei sunt:
a) arhiveaza documentelor curriculare oficiale (planuri cadru, programme scolare, manuale
etc.);
b) realizeaza si monitorizeaza calendarul de actualizare a ofertei curriculare a scolii;
C) asigurd aplicarea ofertei curriculare a scolii;
d) se ingrijeste de asigurarea bazei logistice necesare desfasurarii activitatilor
extracurriculare;
e) asigura organizarea si desfasurarea examenelor de evaluare nationala, specifice ciclului
primar si gimnazial;
f) asigura fundamentarea dezvoltarii curriculumu-lui la decizia scolii, pe baza experientei,
resurselor umane ale scolii si specificului acesteia;
g) ofera consultanta cadrelor didactice in domeniul curricular;
h) asigura coerenta intre curriculumul national si cel la decizia scolii si rezolva eventualele
conflicte de prioritate profesori si discipline in interesul elevului.
Art. 75. Dosarul comisiei trebuie sa cuprinda:
— copie dupa decizia de constituire, pe care se face mentiunea “conform cu originalul”;
— planurile-cadru si ordinul de ministru prin care sunt aprobate;
— ordinele de ministru prin care sunt aprobate programele scolare pe baza carora se lucreaza ;
— programele scolare pentru clasele primare si gimnaziale (in format digital) ;
— proceduri specifice de lucru ;
— centralizarea C.D.S. optional la nivel de scoala ;
— chestionarele prin care s-a stabilit disciplina optionala;
— programa pentru disciplina optionala ;
— fisele de avizare a disciplinelor optionale ;
— rezultatele la evaluarea de la clasa a VIlI-a ;
— chestionare asupra stabilirii satisfactiei beneficiarilor privind C.D.S. ;
— suporturile de curs pentru disciplinele optionale (in format digital) ;
— schemele orare ale claselor ;
— oferta curriculara elaborata de Consiliul pentru curriculum, aprobad de Consiliul Profesoral
side ISJ;
— procesele-verbale ale sedintelor comisiei ;
— alte documente specifice documentele curriculare oficiale (plan —cadru, programe scolare,
ghiduri.
Art. 76. Mandatul comisiei este de 1 an
Art. 77. Incetarea mandatului de membru al comisiei poate surveni in urmatoarele situatii:
- demisia din proprie initiativa, cu conditia ca aceasta sa fie aprobata de directorul unitatii;
- schimbarea din functia de responsabil de comisie mtodica
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- absenta nemotivata de la cel mult doua sedinte ale comisiei;
- demiterea de catre director din functia de sef de comisie metodica;
- decesul.

Sectiunea 5. Comisia pentru perfectionare si formare continud

Art.78. Comisia pentru perfectionare si formare continua este formata din patru cadre didactice
si un cadru didactic auxiliar.

Art.79.Constituirea comisiei si stabilirea responsabilului se realizeaza prin decizia directorului,
in baza hotararii consiliului de administratie al scolii.

Art.80. (1) Sedintele comisiei se tin lunar sau de cate ori se considera necesar de catre director
sau responsabilul de comisie.

(2) Prezenta la sedintele comisiei este obligatorie; absenta nemotivata de la mai mult de doua
sedinte atrage pierderea dreptului de membru al comisiei; in cazul In care un cadru didactic isi
pierde calitatea de membru, directorul scolii va emite o alta decizie prin care va numi un alt
membru;

(3) Anuntarea sedintelor se face verbal sau pe baza de convocator.

Art.81. In prima sedint, se vor stabili sarcinile specifice pentru ceilalti membri ai comisiei.
Art.82. Comisia pentru perfectionare si formare continud are urmatoarele atributii:

a)  identificarea nevoilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice pentru anul scolar in
Ccurs;

b)  colaborarea cu conducerea scolii in proiectarea, cordonarea si derularea unor programe de
formare adresate cadrelor didactice din scoala;

C) monitorizarea tuturor cadrelor didactice cu nevoi de formare pe anumite componente
instructiv-educative;

d) monitorizarea tuturor cadrelor didactice implicate in anumite programe si cursuri de
perfectionare si formare continua;

e) 1dentificarea unor noi programe si proiecte destinate perfectionarii si formarii continue a
cadrelor didactice din scoald;

f) participarea la cursuri de formare pe proiecte si programe comunitare;

g) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind perfectionarea si formarea
continud a cadrelor didactice din scoald;

h) monitorizarea progresului in plan instructiv-educativ si scolar in urma participarii cadrelor
didactice la programele si cursurile de formare.

Art. 83. - Responsabilul comisiei de perfectionare si formare continud are urmatoarele
atributii:

(1) Informare

a) se documenteaza privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea/formarea continua
a personalului didactic din scoald;

b) se documenteaza privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea/ formarea continua
a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

¢) accesibilizeaza si faciliteaza accesul la informatie pentru toate cadrele didactice din unitatea
de invatamant;

d) consulta zilnic site-ul 1SJ - pagina inspectorului pentru perfectionare si informeaza personalul
didactic din scoald cu privire la noutatile aparute pe site, concomitent cu recomandarea
consultarii site-ului de catre toate cadrele didactice;

e) disemineaza toate informatiile din domeniu referitoare la perfectionarea/ formarea continua a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

f) organizeaza la nivelul unitatii de invatdmant un punct de informare unde se va gasi toata
legislatia in vigoare privind perfectionarea/formarea continud a personalului didactic din
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invatamantul preuniversitar, calendarul activitatilor de perfectionare prin grade didactice si
examenul national de definitivat, pentru anul scolar in curs, precum si toate documentele
referitoare la perfectionarea/ formarea continua a cadrelor didactice, transmise de catre ISJ scolii
sau postate pe site- pagina inspectorului cu perfectionarea, CCD ( Oferta CCD cursuri formare
continua pentru anul scolar in curs etc.);

g) informeaza cadrele didactice din scoalad privind informatiile pe care trebuie sa le transmita
comisiei pentru perfectionare si formare continud din scoala;

h) realizeazd informari asupra activitatilor de perfectionare si formare continud a cadrelor
didactice in cadrul CP si CA din scoala;

1) intocmeste rapoarte referitoare la domeniul de responsabilitate catre inspectorul scolar pentru
dezvoltarea resursei umane din cadrul ISJ si echipa manageriala a institutiei de Tnvatdmant, spre
informarea acestora privind activitatea de perfectionare/ formarea continua a cadrelor didactice
din unitatea de Invatamant;

j) Intocmeste diferite tipuri de statistici solicitate de ISJ Gorj sau MENCS, referitoare la
activitatea de perfectionare/formare continud si transmite, in timp util inspectoratului scolar,
impreuna cu directorul unitatii de Invatamant statisticile intocmite.

(2) Organizare/coordonare

a) alcatuieste baza de date privind situatia perfectionarii prin grade didactice si alte modalitati de
perfectionarea/ formarea continud, perfectionarea o data la 5 ani (cu respectarea metodologiei de
formare continud) si cursuri de formare continud a cadrelor didactice din unitatea de invatamant
(macheta se afla postata pe site- perfectionare)

b) organizeaza si coordoneaza participarea personalului didactic din unitatea de invatamant la
activitatile de formare continud organizate la diferite niveluri (ISJ, CCD, universitéti, colegii,
etc.) in conformitate cu prevederile Legii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Metodologiei formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar (Anexa la
OMECTS nr.5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare), ale OMECTS nr.5562/2011
si ale Calendarului perfectionarii prin grade didactice, respectiv a Calendarului activitatilor
pentru examenul de definitivare in Tnvatdmant, pentru sesiunea curenta, precum si a Calendarului
activitatilor pentru fiecare tip de grad didactic, elaborat la nivelul ISJ, pentru anul scolar curent.
¢) intocmeste pentru fiecare cadru didactic, o Fisa individuala de formare continud, fisa care va
fi actualizata anual si va fi inclusd In dosarul Comisiei pentru perfectionare/formare continud a
cadrelor didactice, constituitd la nivelul scolii.

d) Organizeaza si conduce reuniuni/ateliere de lucru/lectii/activitati demonstrative pe teme
profesionale in cadrul comisiilor metodice, etc.

e) organizeaza si coordoneaza activitati de diseminare a cunostintelor, metodelor si practicilor
pedagogice dobandite de profesori prin participarea la stagii de formare continua, burse de studiu
in tard si striindtate (aceste activitdfi vor fi consemnate si in rapoartele realizate periodic la
solicitarea ISJ sau echipei manageriale din scoald).

f) sprijina echipa manageriald din unitatea de invatdmant in desfasurarea unor actiuni de analiza,
identificare si stabilire a nevoii de formare a personalului didactic din scoald (informatiile legate
de nevoile de formare identificate si stabilite la nivelul unitatii de invatamant vor fi aduse la
cunostinta CCD Gorj si consemnate Tn rapoartele de activitate).

g) coordoneaza, la solicitarea conducerii scolii, monitorizarea impactului produs de programele
de formare continud asupra calitatii educatiei .

h) promoveaza la nivelul scolii, impreunda cu echipa manageriala, oferta CCD cuprinzand
cursurile de formare continud pentru anul scolar in curs, orientdnd cadrele didactice spre acele
cursuri de formare care vin in intdmpinarea nevoilor de formare identificate la nivelul scolii, in
vederea asigurarii calitatii educatiei.

1) coordoneaza si monitorizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii, activitatea comisiilor
metodice din cadrul Scoala Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae”.
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(3) Consiliere si consultanta
a) consiliaza cadrele didactice din scoald pe probleme de perfectionare/formare continua si
colaboreaza cu echipa manageriala a scolii pe aceasta problematica.
b)  solicitd consiliere/consultantd, atunci cand considerd necesar, inspectorului pentru
dezvoltarea resursei umane din cadrul I1SJ Gorj.
c) faciliteazd comunicarea intercolegiala la nivelul scolii, formarea si dezvoltarea unei culturi
organizationale specifice, relationarea scolii cu alte institutii §i organizatii, cu scopul asigurarii
unei imagini pozitive a scolii in comunitate si la nivelul judetului.
d) deprinde si foloseste tehnica observarii si analizei lectiilor/ activitatilor sustinute de cadrele
didactice, cu scopul Tmbunatatirii procesului de predare/invatare/evaluare, prin consiliere
colegiala.
(4) Formare
a) participa la activitatile de perfectionare/formare continua organizate la diferite niveluri- 1SJ,
CCD, universitati, colegii, asociatii sau ONG-uri ce au ca scop Imbunatatirea
perfectionarii/formarii continue a cadrelor didactice;
b) realizeaza, in colaborare cu echipa manageriald, activitdti de diseminare a informatiilor
primate in cadrul cursurilor de formare continud, instruirilor, intdlnirilor organizate de diferite
institutii abilitate in domeniu.
(5) Monitorizare
a) realizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii, monitorizarea participarii cadrelor
didactice la activitatile de perfectionare/formare continua organizate la nivelul Scolii Gimnaziale
,»Sfantul Nicolae”, Targu-Jiu.
b) monitorizeaza, Impreuna cu echipa manageriald a scolii, activitdtile desfasurate la nivelul
scolii In scopul promovarii bunelor practici.
¢) monitorizeazd, impreund cu echipa manageriala a scolii, parcursul in vederea perfectionarii
prin grade didactice pentru tot personalul didactic din unitatea de invatamant si informeaza, in
scris, inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane din cadrul 1SJ Gorj privind cadrele
didactice care nu mai indeplinesc conditiile legale pentru obtinerea gradelor didactice (de
vechime, concedii fara platd, concedii crestere copil, sanctiuni, calificativ necorespunzator, etc.).
(6) Evaluare
a) Realizeazd, impreund cu echipa manageriala a scolii, evaluarea activitafii de
perfectionare/formare continua:
-de proces- pentru programele de perfectionare/formare continua aflate in derulare la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
-de produs, pentru produsele finale ale formarii continue, reflectate in activitatea didactica;
-de valorizare a bunelor practici.
b) popularizeaza rezultatele evaludrii realizata, la nivelul colectivului didactic, in cadrul CA si
CP, in vederea identificarii unor solutii pentru imbunatatirea activitatii de perfectionare/ formare
continua si a calitatii educatiei la nivelul unitatii de invatamant.
Art.84. Dosarul comisiei pentru perfectionare si formare continua trebuie sa cuprinda:
a)  copie dupa decizia de constituire a comisiei;
b) fisa de atributii a responsabilului comisiei de perfectionare/formare continud;
c) responsabilitatile membrilor comisiei;
d) acte normative sau extrase din cadrul acestora cuprinzand prevederile legislative care
reglementeaza activitatea de perfectionare/formare continua a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar (in format letric sau/si digital);
e) materiale informative transmise de 1SJ Gorj sau de MENCS;
f) plan managerial anual al comisiei elaborate in corelatic cu obiectivele referitoare la
activitatea de perfectionare/formare continud stabilite prin planul managerial al unitatii de
invatamant;
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g) plan operational al desfasurarii activitasii de perfectionare/formare continud la nivelul
scolii;

h) fise individuale de formare continua;

1) baza de date privind perfectionarea/formarea continud a cadrelor didactice in ultimii 5 ani;
J) chestionare, ghiduri de interviuri etc. pentru identificarea nevoilor de perfectionare/formare
continud a cadrelor didactice din unitatea de nvatamant, insotite de prelucrari ale acestora si
concluzii rezultate in urma analizei informatiilor oferite de aceste instrumente; planuri de
dezvoltare personala elaborate de cadrele didactice;

K) planul institutional de formare profesionala;

I) lista personalului didactic propus pentru perfectionarea periodica o data la 5 ani (stabilitd in
urma analizei activitatii de perfectionare/formare continua a fiecarui cadru didactic din scoald)
m) tabel nominal cuprinzand cadrele didactice incadrate in Scoala Gimnaziala ,,Sfantul
Nicolae”, cu mentionarea urmatoarelor informatii: statutul cadrului didactic in scoala, incadrarea,
gradul didactic, vechimea in invatamant;

n) tabel nominal cuprinzand cadrele didactice inscrise la grade didactice (nume si prenume-cu
mentiunea numelui avut inainte de casatorie, gradul didactic la care este inscris, specializarea,
seria in care este inscris, centrul de perfectionare, observatii );

0) tabel nominal cuprinzéand cadrele didactice inscrise la definitivat (daca este cazul);

p) informari privind activitatea de perfectionare/formare continua din scoala prezentate in CP
sau CA,;

q) raport de activitate semestrial si anual privind activitatea de perfectionare/formare continua
desfasurata de comisie la nivelul scolii;

r) procese-verbale de la activitatile comisiei.

Art.85. Mandatul comisiei este de un an.

Art.86. Incetarea mandatului de membru al comisiei poate aparea in urmitoarele situatii:

a)  demisia din proprie initiativa, conditionat fiind de aprobarea directorului;

b)  absenta nemotivata de la cel mult doud sedinte ale comisiei metodice;

c) decesul.

Art.87. Din momentul aprobarii acestui regulament, acesta devine parte componentd a
Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae” si devine
obligatoriu atat pentru cadrele didactice, cat si didactice auxiliare.

Sectiunea 6. Comisia de securitate si sandtate in muncd $i pentru situatii de urgentd

Art. La nivelul unitatii de invatamant se constituie, in baza art. 79 alin 2 lit. d. si art. 80 din
R.C.O.F.U.L.P., prin decizia directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie, Comisia
de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta

Art.88.Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgentd elaboreaza
regulamentul de protectia muncii, de aparare impotriva incendiilor, de interventii in caz de
necesitate si de pregatire a elevilor pentru aparare civila, pe care il supune aprobarii
Consiliului de administratie

Art. 89. Comisia de securitate si sdndtate Tn munca si pentru situatii de urgenta este alcatuita
din: directorul unitatii, in calitate de coordonator, lucratorul tehnic desemnat, administratorul de
patrimoniu si doud cadre didactice (unul pentru schimbul de dimineata si unul pentru schimbul
de dupad-amiaza).

Art.90. Directorul unitatii desemneaza cadrele tehnice sau a personalul didactic si administrativ
cu atributii de coordonare, control si constatare a incalcarii legii In domeniul apararii impotriva
incendiilor si stabilirea sarcinilor concrete ce le revin astfel incat sd fie indeplinite obligatiile
prevazute de lege pentru organele de conducere, privind organizarea, dotarea, incadrarea si
instruirea specifica, conform art. 1.10 din O.M.E.C.T 3946/1.06.2001, privind normele de
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prevenire si stingere a incendiilor specifice unitatilor cu profil de invatdmant si educatie
(redactarea a 2 - a / martie 2000);

Art.91. Comisia are urmatoarele atributii, conform art. 1.11 din O.M.E.C.T 3946/1.06.2001,
privind normele de prevenire si stingere a incendiilor specifice unitétilor cu profil de Tnvatamant
si educatie (redactarea a 2 - a / martie 2000)

a) instruirea periodica a salariatilor privind cunoasterea si respectarea instructiunilor de lucru, a
regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor specifice activitatllor curente, precum
si a celor care trebuie respectate pe timpul executarii lucrarilor periculoase;

b) organizarea echipelor de interventie in caz de incendiu, pe toatd durata desfasurarii
activitatilor didactice, cu precizarea nominala a sarcinilor ce revin membrilor acestora in legatura
Cu:

« alarmarea si anuntarea incendiilor;

» alertarea fortelor de interventie proprii;

» alertarea fortelor cu care coopereaza;

* alertarea pompierilor militari;

+ efectuarea operatiilor si manevrelor de actionare a functionarii sau intreruperii, dupd caz, a
alimentdrii cu electricitate, gaze sau energie termica aferente si de punere in functiune a
instalatiilor de prevenire si stingere a incendiilor;

* evacuarea si salvarea persoanelor si a bunurilor materiale;

* executarea interventiei de stingere;

c) redactarea referatelor de necesitate privind dotarea si echiparea locurilor de munca cu
mijloace tehnice de prevenire si stingere a incendiilor si mentinerea acestora in stare de
functionare la parametrii proiectati;

Art.92. Documentele comisiei sunt: planul managerial, regulamentul de protectia muncii, de
apdrare impotriva incendiilor, de interventii in caz de necesitate si de pregétire a elevilor pentru
apdrare civild, procedura de functionare a comisiei, procedura privind PSI si procedura privind
situatiile de urgenta.

Sectiunea 7. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art.93. La nivelul unitatii de invatamant se constituie, in baza art. 79-80 din R.C.O.F.U.1L.P., prin
decizia directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii si este subordonata Consiliului de administratie.
Art.94. Comisia are drept scop promovarea,in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor scolii
incluzive. Scoala incluziva este o scoala prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea
culturala, o scoala incare toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere
generate de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturala sau
socioeconomica, religie,limba materna, convingerile, sexul,varsta,infectia HIV,
apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru
prevenirea si combaterea discriminarii din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de
segregare scolara,care reprezinta o forma grava de discriminare, constituie o conditie imperativa
pentru implementarea principiilor scolii incluzive.
Art.95. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii este alcatuita din:

e responsabil comisie

e membrii comisiei: un profesor Invatdmant primar, un profesor diriginte, un profesor din

aria curriculard ”Om si societate”, profesorul consilier al scolii, reprezentantul parintilor,
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desemnat de asociatia de parinti si reprezentantul elevilor, desemnat de Consiliul elevilor

(art. 80 alin. 1 din R.C.O.F.U.1.P.)
Art.96. Comisia are urmatoarele atributii:
a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii
principiilor scolii incluzive,in unitatea de invatamant;
b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti
factori interesati in scopul prevenirii sii eliminarii violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
c) propunerea unor actiuni specifice,la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de invatamant, in acest
sens,si procedurile respective trebuie sa fie clare,coerente,consecvent aplicate si sa presupuna
atat sanctiuni,
cat si o abordare constructiva;
e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionarea
acestora, Consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau Consiliului
profesoral, dupa caz;
f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;
g) sesizarea autoritatilor competentate in cazul identificarii formelor grave de violenta, coruptie
sau discriminare;
h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
i) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;
j) elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor identificate.
Raportul elaborat de Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii este inclus in raportul anual de
analiza a activitatiii desfasurate de unitatea de invatamant;
Art.97. Documentele comisiei sunt cele prevazute in anexa 2 (F02-P0O.1.4.3_04) la procedura
operationala privind functionarea comisiilor metodice si a comisiilor de lucru.

Sectiunea 8. Comisia pentru programe $i proiecte educative

Art.98. Comisia pentru programe si proiecte educative functioneaza in baza art. 68, 69, 79
alin. 3 si art. 80 din R.C.O.F.U.LP. si a Ordinului nr. 3337 din 08.03.2002 cu privire la atributiile
consilierului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare din cadrul unitatilor
de Invatamant preuniversitar.
Art.99. Comisia se constituie conform prevederilor R.C.O.F.U.1.P. (art.79-80). iar Consiliul de
administratie stabileste componenta si atributiile a comisiei, conform art. 15, alin. 1, lit. ee) din
O.M.E.N. 4619/2011.
Art. Comisia pentru proiecte si programe educative este subordonata Consiliului de administratie
(conform art. 71 alin. 2 din R.C.O.F.U.I.P.)
Art. 100. Componenta comisiei:

e responsabil: coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare;
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e membrii: coordonatorii activitatilor extracurriculare si extrascolare (primar si gimnaziu),
coordonatorul programului “Scoala altfel, coorodonatorului programelor de educatie
pentru sdnatate, coordonatorul programelor de educatie rutierd, coordonatorul
concursurilor scolare.

Art.101. Atributiile comisiei sunt:

a) Coordonatorul raspunde de comunicarea prevederilor procedurii operationale privind
planificarea si organizarea activitatilor educative scolare si extrascolare;

b) Comisia pentru proiecte si programe extracurriculare si extrascolare este responsabila de
elaborarea planului de activitati;

¢) De consemnarea activitatilor in registrul-jurnal de evidenta raspund cadrele didactice ce
desfdsoara activitatile scolare si extrascolare;

d) Monitorizarea consemnarii activitatilor scolare si extrascolare in registrul-jurnal de
evidenta este realizat de coordonatorul activitatilor extracurriculare si extrascolare;

e) De planificarea si evidenta activitatilor extracurriculare desfasurate in Scoala Altfel
raspunde coordonatorul programului respectiv;

f) Evidenta si raportarea activitdtilor de educatie pentru sanatate propuse si desfasurate in
cadrul scolii este realizata de coordonatorul acestei categorii de activitati si programe;

g) Evidenta si raportarea activitatilor de educatie rutiera propuse si desfasurate in cadrul
scolii este realizatd de coordonatorul acestei categorii de activitdti si programe;

h) De -elaborarea raportului semestrial/anual privind activitatea extracurriculard si
extrascolara raspunde consilierul educativ ;

1) Diseminarea rezultatelor activitatilor scolare si extragcolare pe site-ul scolii, pe pagina de
facebook, Tn mass-media sau la panoul din holul scolii este realizata de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si de cdtre responsabilul
activitatilor extracurriculare si extrascolare de la Tnvatdmantul primar.

Art. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
cuprinde documentele prevazute de art. 70 din R.C.O.F.U.LP.

Sectiunea 9.Comisia pentru consiliere si orientare

Art.102. La nivelul unitatii de invatamant se constituie, in baza art. 79-80 din R.C.O.F.U.I.P.,
prin decizia directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie, Comisia pentru consiliere
si orientare si este subordonata Consiliului de administratie.
Art.103. Comisia pentru consiliere si orientare se constituie din doud subcomisii, dupa cum
urmeaza:

e lanivel de ciclu gimnazial: toti dirigintii claselor V-VI1II, cu un coordonator

e la nivel de ciclu primar: toti profesori invatamant primar ai claselor 0-1V, cu un

coordonator

Art.104. Atributiile comisiei sunt:

a) relizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii dirigintilor

b) implementeaza standardele de calitate specifice;

C) orgnizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitatii de

invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
Art.105. Atributiile responsabilului comisiei sunt:
a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a comisiei (intocmeste planul managerial al
comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru, elaboreaza rapoarte si analize, propune
planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu membrii comisiei,
precum si alte documente stabilite prin regulamentul intern, intocmeste si completeaza dosarul
comisiei)
b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei;
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c) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al comisiei;
e) elaboreaza, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activitatii comisiei, pe
care le prezinta in consiliul profesoral,
f) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.
Art.106. Atributiile respoabilului de subcomisie sunt:
a) redactarea anuala a analizei SWOT pentru activitatea dirigintilor de la ciclul de
invatamant respectiv;
b) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale pe baza propunerilor dirigintilor;
C) propune participarea membrilor comisiei la cursuri de formare;
Art.107. Sedintele comisiei se tin lunar, dupa o tematica aprobata de directorul unitatii de
invatamant ori de cate ori directorul sau membrii comisiei considera ca este necesar.
Art.108. Prezenta membrilor la activitatile comisiei este obligatorie, constituind unul dintre
punctele din fisa postului; absenta nemotivata de la activitatile comisiei este considerata abatare
disciplinara.
Art. 109.Documentele comisiei sunt: analiza SWOT, planul managerial al comisiei, tabel
sinoptic semestrial cu activitatile comisiei, planificérile calendaristice si anuale ale activitétilor
dirigintilor claselor, procese verbale de sedinta, raportul de activitate semestrial si anual.

Sectiunea 10. Comisia pentru intocmirea orarului §i asigurarea serviciului pe scoala

Art.110. Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald functioneaza in
baza art. 79 alin. 4 si art.80 din R.C.O.F.U.LP. si este subordonatd directorului (art. 21, alin. 4,
lit. I din R.C.O.F.U.L.P.).
Art.111. Componenta comisiei: director adjunct, un cadru didactic responsabil cu intocmirea
orarului la gimnaziu, un cadru didactic coordonator al serviciului pe scoald la invatamantul
primar, un cadru didactic coordonator al serviciului pe scoald la Invatdmantul gimnazial,
informaticianul scolii.
Art.112. Atributiile comisiei sunt:
-intocmirea orarului scolii s1 revizuirea schemelor orare conform planurilor de invatamant;
-modificarea orarului scolii cand este necesar;
-intomirea graficelor cu profesorii si elevii care efectueaza serviciul pe scoala;
-urmdrirea efectudrii corecte a serviciului pe scoald;
-sesizarea eventualelor nereguli apdrute in efectuarea serviciului pe scoald;
-verificarea registrului de procese verbale intocmite de fiecare profesor de serviciu, la sfarsitul
efectudrii serviciului pe scoala.
Art.113. In fiecare clasi, se va efectua serviciul de citre o grupa de 2 elevi. Grupa se va
schimba zilnic/saptamanal, la decizia dirigintelui clasei.
Art.114. Se va respecta graficul stabilit semestrial. Tn cazul in care unul dintre elevii grupei de
serviciu absenteazd, serviciul va fi efectuat de grupa urmatoare, notandu-se n caietul clasei
pentru a se efectua inversarea in perioada urmatoare.
Art.115. Elevii de serviciu pe clasa au urmatoarele atributii:
- se prezintd la cursuri cu 10 minute inainte de efectuarea acestora si pardsesc ultimii sala de
clasa;
- verifica prezenta la ore a colegilor de clasd si comunica profesorilor numele colegilor
absenti;
- rdman in timpul pauzelor in clasd, urmarind ca toti ceilalti colegi s iasa afara din clasa;
- 1n pauze deschid ferestrele pentru aerisirea clasei;
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- asigurd pastrarea curateniei in clasd in timpul programului, atentionand elevii care produc
dezordine;
-in timpul activitatii care se desfdsoara la sala de sport sau laboratoare, elevii de serviciu
incuie clasa de provenienta. Bunurile de valoare sau banii nu se lasa in sala de clasa.
Art.116.Serviciul pe scoald se efectueaza pe perioada intregului program de catre cadre didactice
si elevi din clasele a VII-a si a VIII-a.
Art.117. Elevii realizeaza serviciul pe scoald in grupe de cate doi, cate unul pentru fiecare local,
dupa un grafic afisat in loc vizibil in fiecare local.
Art.118. Elevii de serviciu pe scoala au urmatoarele atributii:
a) se prezintd la scoala cu 15 minute inainte de inceperea programului la ciclul gimnazial si
parasesc incinta dupa terminarea ultimei orei de curs;
b) la inceperea programului se prezinta la profesorul de serviciu din localul respectiv, iar acesta
il noteaza numele in registrul de procese verbale al serviciului pe unitate;
C) poarta ca semn distinctiv ecusonul cu insemnul ELEV DE SERVICIU,;
d) declanseaza soneria de incepere si finalizare a orei, respectiv a pauzei, conform programului
de desfasurare a cursurilor;
e) asigura respectarea ordinii pe coridor si in cazul in care constata nereguli sau deteriorari de
bunuri, anunta profesorul de serviciu sau un alt profesor.
Art. 119. Profesorii de serviciu au urmatoarele atributii:
a) se prezinta la scoald cu 20 de minute inainte de inceperea cursurilor si pleaca ultimii din
scoald, dupa evacuarea tuturor elevilor;
b) isi desfasoara activitatea conform graficului stabilit de comisie, avizat de director si afisat la
loc vizibil,
C) noteaza in registrul de procese verbale numele elevilor de serviciu in cele doud localuri si
monitorizeaza activitatea acestora;
d) verifica existenta cataloagelor si raspunde de securitatea acestora pe toata durata serviciului.
Orice cadru didactic care foloseste un catalog in afara orelor sale de curs are obligatia de a
aduce la cunostinta profesorului de serviciu acest fapt, precum si perioada cat va retine
catalogul respectiv.
e) verifica prezenta cadrelor didactice la ore si informeaza conducerea scolii de absentele
semnalate;
f) raspund de ordinea si disciplina in scoald in timpul pauzelor si semnaleaza conducerii scolii
eventualele evenimente deosebite care se petrec in perioada desfasurarii serviciului lor;
g) intocmesc la finalul programului un proces verbal, in registrul serviciului pe scoala, in care
consemneazd modul in care s-a desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut
loc;
h) la terminarea programului zilnic verifica existenta tuturor cataloagelor, consemnand numarul
acestora in procesul verbal si a condicilor de prezenta pentru cele doud niveluri de invatamant.
Art.120. Documentele comisiei sunt cele prevazute in anexa 2 (F02-PO.1.4.3_04) la procedura
operationala privind functionarea comisiilor metodice si a comisiilor de lucru.

Sectiunea 11. Comisia pentru After school

Art.121. Aceastd comisie coordoneaza programul ”Scoald dupa scoald” (S.D.S./”After school”),
functioneaza 1n concordanta cu articolul 58 din Legea educatiei nationale si este constituitd in
baza art. functioneaza in baza art. 79 alin. 4 si art. 80 din R.C.O.F.U.l.P.

Art. Comisia pentru After school este subordonata Consiliului de administratie

Art.122. Comisia pentru After school este formatd din: directorul unitatii de invatamant,
reprezentantul comitetului de parinti, doua cadre didactice din invatamantul primar si doua cadre
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didactice din invatamantul secundar. Membrii comisiei sunt desemnati de Consiliul profesoral,
dupa care directorul emite decizia de numire.

Art. 123. Programul S.D.S. este complementar programului scolar obligatoriu, are pentru elev
un caracter optional si este adresat elevilor claselor CP - a Ill-a.

Art.124. Programul include activitdti educative si de efectuare a temelor, in intervalul orar 12 -
16, de luni pana vineri.

Art.125. Programul S.D.S. este conceput 1n urma unei analize de nevoi, prin consultarea
elevilor, reprezentantilor legali, a cadrelor didactice, a comunitatii locale si a altor institutii si
organizatii partenere.

Art.126. Anual, in perioada ianuarie-februarie a anului scolar in curs, Consiliul de administratie
realizeaza analiza de nevoi pentru organizarea programului S.D.S. in anul scolar urmator.
Analiza de nevoi va tine cont de solicitarile venite din partea beneficiarilor directi si indirecti ai
educatiei. Pe baza rezultatelor analizei de nevoi si a resurselor existente (umane, financiare,
materiale), se stabileste, pand la data de 1 martie, oferta pentru S.D.S., sub formad de pachete
educationale.

Art.127. Proiectul programului S.D.S, elaborat de comisia stabilitd conform art. 3 (4) din
Ordinul 5349/07.09.2011, cuprinde pachete educationale, In conformitate cu prevederile art. 6, 7
si 8 ale aceluiasi Ordin.

Art.128. In invatimantul primar, programul S.D.S. cuprinde activititi cu sprijin specializat,
ateliere / activitdti tematice si alte activitati de tip recreativ. In functie de grupul-tinta si de
nevoile identificate, cadrele didactice propun/ofera pachete educationale sau module de pachete
de activitati, conform Fisei de proiectare a pachetului educational, model propus in anexa ce face
parte integrantd din prezentul Regulament.

Art.129. Inscrierea in program se face pe tot parcursul anului scolar pentru un S.D.S. care
functioneaza deja si la inceperea anului gcolar pentru un S.D.S. nou. Grupele pot fi constituite pe
clase, pe ani de studiu si in grupe mixte.

Art.130. Resursele umane implicate in derularea programului S.D.S. sunt recrutate cu precadere
din randul cadrelor didactice calificate ale scolii, in functie de nevoile identificate si de
solicitdrile beneficiarilor. Dupd caz, in program pot fi implicate si cadre didactice din C.J.R.A.E.:
profesor psiholog, profesor logoped, profesor de sprijin, sau personal didactic auxiliar:
bibliotecar, informatician, antrenor.

Art.131. Inscrierea elevilor in program se face pe baza cererii scrise a parintilor/tutorilor legali ai
elevilor, adresati unititii de invitimant. In cerere, pirintele/tutorele va preciza pachetul
educational pentru care opteaza, dupd consultarea specialistilor implicati in program si
respectand optiunile elevului.

Art.132. Programul S.D.S. in invatamantul primar se deruleaza pe grupe de maximum 12 elevi.
Art.133. Retragerea din program se va face la cererea parintelui/ tutorilor legali, prin instiintare
scrisa Tnaintatd unitatii scolare.

Art.134. Programul S.D.S. in invatamantul primar se desfasoara in continuarea programului
scolar obligatoriu, alocandu-se un interval de timp de aproximativ 1,5 ore pentru servirea mesei
si activitatilor recreative in aer liber.

Art.134. Asigurarea hranei se face fie prin suportul périntilor, prin pachete de hrana proprii
fiecarui participant, fie in sistem contractual cu cantine scolare sau diferiti agen{i economici.
Art.135. Utilizarea resurselor electronice (TV, calculatoare etc.) se va face numai pentru
atingerea obiectivelor educationale ale programului si nu in scop recreativ.

Art.136. Finantarea programului se poate face: de la bugetul de stat, pentru copiii proveniti din
grupuri dezavantajate, potrivit legii; de la autoritati locale din finantarea complementara, din
bugetele locale; din programe finantate din fonduri europene sau nationale; din activitéti scolare
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si extragcolare, donatii, sponsorizari dedicate, prin suportul financiar al parintilor, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art.137. Documentele comisiei sunt: decizia de numire a comisiei, proiectul ’Scoala dupa
scoala”, planul managerial al comisiei, condica de prezentd a cadrelor didactice, fise de
monitorizare, procedura de functionare a comisiei, chestionare de satisfactie pentru parinti,
pachetele educationale, contract de parteneriat scoala-familie, adrese catre institutii abilitate,
programatorul activitatilor cadrelor didactice, tabele de prezenta a elevilor, raport anual al
responsabilului comisiei.

Sectiunea 12. Comisia pentru parteneriate

Art.139. Comisia pentru parteneriate functioneazd in baza art. 79 alin. 4 si art.80 din
R.C.O.F.U.L.P. si este subordonata directorului.

Art.140. Comisia este compusd din trei membri: doi membrii (cidte un membru pentru
invatdmantul primar respectiv gimnazial) si responsabilul comisiei;

Art. 141. Comisia are ca sarcina principala realizarea proiectelor si parteneriatelor necesare
scolii pentru a-si desfasura activitatea cu eficienta, prin folosirea judicioasa a mijloacelor
materiale si financiare proprii, precum si a celor provenite din alte surse de finatare, in
conformitate cu prevederile legale ale statutului, regulamentelor si normelor proprii, precum si
initierea de proiecte si parteneriate pentru dezvoltarea activitatii educationale a scolii.

Art.142. Comisia gestioneaza contractele de parteneriat incheiate la nivel institutional de diversi
initiatori si colecteaza documente doveditoare ale implementarii acestora: rapoarte, procese-
verbale.

Art. 143. Dintre cadrele didactice ale scolii se pot constitui la initiativa coordonatorului comisiei
sau din initiativa personald a cadrelor didactice ale unitatii grupuri de lucru temporare pentru
anumite apeluri de proiecte.

Art. 144. Coordonatorul comisiei elaboreazd semestrial rapoarte privind activitatea comisiei si
stadiul de implementare a parteneriatelor, in baza informarilor primite de la coordonatorii de
proiect.

Art. 145. Documentele comisiei sunt cele prevazute in anexa 2 (F02-P0O.1.4.3_04) la procedura
operationald privind functionarea comisiilor metodice si a comisiilor de lucru, precum si tabel
sinoptic cu proiecte si parteneriate la sfargitul anului scolar, avan anexate protocoalele si
contractele de parteneriat incheiate la nivelul unitatii de invatdmant in ultimii 5 ani scolari.

Partea a IV-a. STRUCTURA SI ORGANIZAREA PERSONALULUI
DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Capitolul 1. COMPARTIMENTUL DIDACTIC

Art.146 . Compartimentul didactic este constituit din comisiile metodice, cea mai mare parte a
comisiilor de lucru permanente din Scoala Gimnaziald “Sfantul Nicolae”: comisia pentru
curriculum, comisia de evaluare si asigurare a calitatii, comisia pentru perfectionare si formare
continud, comisia de securitate si sandtate Tn munca si pentru situatii de urgenta, comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, comisia pentru programe si proiecte educative precum si din
comisiile cu caracter temporar: comisia pentru consiliere si  orientare $i comisia pentru
intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald, comisia pentru After school, comisia
pentru parteneriate.
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Capitolul 2. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 146. Compartimentul de secretariat este subordonat directorului scolii si cuprinde, dupa caz,
posturile de secretar-sef, secretar si informatician.
Art.147. Programul de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte persoane
interesate din afara unitatii este aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.
Art.148. Atributiile personalului compartimentului Secretariat sunt stabilite Tn conformitate cu
art. 82 din R.C.O.F.U.I.P.
Art.149. Tn lipsa secretarului, secretarul-sef preia si atributiile acestuia.
Art.150. Tn lipsa secretarului-sef, atributiile acestuia sunt preluate de de informatician.
Art.151. Conform art. 82, responsabilitdtile secretarului-sef sunt:
a) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;
b) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in Invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;
c) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;
d) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului Tn acest sens;
e) intocmirea statelor de personal;
f) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;
g) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului, Intocmita conform prevederilor anexei nr. 23 la
O.M.E.C.T.S nr 6143/2011 privind aprobarea metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar.
h) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.
Art.152. Conform art. 82 din R.C.O.F.U.I.P., responsabilitatile secretarului sunt:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
C) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de cdtre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;
d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;
e) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant
f) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei Tn vigoare sau fisei postului, Intocmitd conform prevederilor anexei nr. 23 la
O.M.E.C.T.S nr 6143/2011 privind aprobarea metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar.
Art.153. Conform art. 82 din R.C.O.F.U.L.P., responsabilitatile informaticianului sunt:
a) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;
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b) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;
C) intocmirea si  actualizarea  procedurilor activitatilor desfagurate la  nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
d) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului, intocmitd conform prevederilor anexei nr. 7 la
O.M.E.C.T.S nr 6143/2011 privind aprobarea metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar.
e) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultaind din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorululi,
stabilite n sarcina sa.
Art.154. (1) Conform art. 83 din R.C.O.F.U.I.P.,
a) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant, in functie de programul propriu
de lucru, pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu
siguranta acestora.
b) Secretarul-sef, respectiv secretarul (in functie de programul propriu de lucru),
raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreund cu
profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest
sens.
(2) In situatii speciale, atributiile previzute la alin (1) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de
invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.
Art.155. In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar
in perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.
Art.156.Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor
si a oricaror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul 3. SERVICIUL FINANCIAR

Art.157. Serviciul financiar este subordonat directorului scolii.

Art.158. Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant
in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activititi cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitdtii si de regulamentul intern (art.
84, alin.1 din R.C.O.F.U.L.P.)

Art.159. Serviciul financiar cuprinde  administratorul financiar (art. 84 alin. 2 din
R.C.O.F.U.L.P.).

Art.160. Atributiile administratorului financiar sunt cele prevazute in art. 85 din Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar de stat
(O.M.E.N.C.S. 5079/2016) si cele prevazute in fisa postului.

Art.161. Managementul financiar al Scolii Gimnaziale ”Sfantul Nicolae” Tg.-Jiu se realizeaza
conform art. 86-88 din R.C.O.F.U.I.P., H.G. nr. 21/10.01.2007 privind Standardele de acreditare
si evaluare periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar, H.G. nr. 1534/25.11.2008 privind
Standarde de referintd si indicatori de performantd pentru evaluarea si asigurarea calitatii in
invatamantul preuniversitar, OMFP 923/2014 — Normele privind exercitarea controlului
financiar preventiv si Codul specific de norme profesionale, precum si altor acte normative
finaciare speciale in vigoare.
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Capitolul 4. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 162. Conform art.89 (1) din R.C.O.F.U.I.P., compartimentul administrativ este coordonat de
administratorul de patrimoniu si cuprinde personalul nedidactic al unitétii de Tnvatamant.
Art.163.Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant (art.
89 alin.2 din R.C.O.F.U.I.P..

Art.164. Atributiile administratorului de patrimoniu sunt cele prevazute in art. 52 si art. 90 din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat
(O.M.E.N.C.S. 5079/2016) si cele prevazute in fisa postului, conform fisei-cadru - anexa nr. 29
laO.M.E.C.S. 6143/2011.

Art.165.Managementul administrativ al Scolii Gimnaziale “Sfantul Nicolae” Tg.-Jiu se
realizeaza conform art. 91-94 din R.C.O.F.U.Il.P., conform H.G. nr. 21/10.01.2007 privind
Standardele de acreditare si evaluare periodicd a unitatilor de invatdmant preuniversitar si H.G.
nr. 1534/25.11.2008 privind Standarde de referinta si indicatori de performanta pentru evaluarea
si asigurarea calitatii in Tnvatimantul preuniversitar

Capitolul 5. BIBLIOTECA

Art.166. (1) Biblioteca scolara din Scoala Gimnaziala Sfantul Nicolae” deserveste elevii si
cadrele didactice ale scolii (art. 1 lit. f din Legea bibliotecilor - nr,334/2002)

(2) Aceasta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, avand in vedere si
prevederile cap. 4 din R.C.O.F.U.L.P.

Art.167. Biblioteca scolard se subordoneaza directorului.

Art.168. Atributiile bibliotecarului sunt prevazute in art. 62, art. 78-80 din Regulamentul de
organizare si functionare a bibliotecilor si centrelor de documentare, aprobat prin O.M.E.C.S.
5556/2011 si cele prevazute in fisa postului, conforma cu fisa-cadru-anexa nr. 5. la la
O.M.E.C.S. 6143/2011.

Partea a V-a. ELEVII
Capitolul 1. CALITATEA DE ELEV

Art.169. Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii (art. 96 din RCOFUIP).

Art.170. Dobandirea si exercitarea calitatii de elevi este reglementata de capitolul 1, art. 97-105
din R.C.O.F.U.l.P., coroborat cu art. 2 din O.M.E.N.C.S. nr. 4742/2016, pentru aprobarea
Statutului elevului.

Art.171.Drepturile elevului sunt cele reglementate de Statutul elevului, art. 6-12,
indatoririle/obligatiile elevului sunt cele reglementate de art. 14 din Statutul elevilor, iar
interdictiile pentru elevi sunt prevazute la art. 15 din acelasi Statut.

Art.172. Sanctiunile aplicabile incalcarii obligatiilor si interdictiilor sunt cele reglementate de
art. 16-29 din Statutul elevului (O.M.E.N.C.S. nr. 4742/2016).

Art.173. (1).Recompensarea elevilor elevilor se efectueaza conform art. 13 din Statutul elevului
(O.M.E.N.C.S. nr. 4742/2016)

Art.174. (1) Conform Statutului elevului si hotararii Consiliului de administratie din data de
12.06.2017, elevii din invatamantul gimnazial pot obtine premii la sfarsitul anului scolar daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00, astfel:

- Premiul I se acorda pentru prima medie pe clasa, dar nu mai mica de 9,50;

-Premiul al ll-lea: a doua medie pe clasa, dar nu mai mica de 9,30;
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-Premiul al I11-lea: a treia media pe clasa, dar nu mai putin de 9,00.

-Pentru urmatoarele medii se acordd mentiuni pana la media 9,00. La decizia profesorului
diriginte, se pot acorda maxim trei mentiuni elevilor care au medii generale cuprinse intre 9,00 si
8,70 in ordine descrescatoare;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(2) In cazul mediilor egale se acorda acelasi premiu.

Art.175. Evaluarea rezultatelor invatarii si incheierea situatiei scolare se realizeaza conform cap.
3, art. 112-138 din R.C.O.F.U.I.P. (OMENCS 5079/2016).

Art.176. Contestarea rezultatelor la evaluarile scrise (cu exceptia examenelor nationale) se poate
realiza conform art. 7 lit. | din Statutul elevului (O.M.E.N.C.S. nr. 4742/2016).

Capitolul 2. CONSILIUL SCOLAR EL ELEVILOR

Art.177. (1) Conform art. 40 din Statutul elevului (O.M.E.N.C.S nr. 4742/10.08.2016), Consiliul
scolar al elevilor este structura consultativa si reprezinta interesele elevilor din Tnvatamantul
preuniversitar, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Prin consiliul scolar al elevilor, elevii 1si exprima opinia in legdtura cu problemele care ii
afecteaza in mod direct.

Art.178. Atributiile si indatoririle Consiliului scolar al elevilor sunt cele prevazute la art. 41 din
Statutul elevilor.

Art.179. Alegerea reprezentantilor in Consiliul scolar al elevilor si structura sunt
reglemementate de art. 42-45 din Statutul elevilor.

Art.180. Consiliul scolar al elevilor functioneazd in baza unui regulament propriu, adaptat la
specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National
al Elevilor (O.M.E.N.C.S. 3838/23.05.2016 privind Consiliul National al Elevilor).

Art.181. Consiliul profesoral al unitdtii de Invatdmant desemneazd un cadru didactic care va
asigura o comunicare eficienta intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va
implica in luarea deciziilor consiliului scolar al elevilor.

Art.182. Conducerea unitdtii de Tnvatdmant sprijind activitatea consiliului scolar al elevilor, prin
punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitdfii acestuia si a unui spatiu pentru
intrunirea biroului executiv §i a adundrii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor.
Fondurile aferente desfasurarii activitatilor specifice se asigurd din finantarea suplimentara, fara
a afecta derularea activitatilor educationale.

Capitolul 3. TRANSFERUL ELEVILOR

Art.183. Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o
unitate de invatamant la alta, de la o forma de invatdmant la alta, in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar.

Art.184. Prevederile generale privind transferul elevilor sunt precizate in R.C.O.F.U.L.P. , la art.
149, 150, 154-156, 158-160, iar prevederile speciale cele specifice Scolii Gimnaziale ”Sfantul
Nicolae” Tg.-Jiu, prezentate in prezentul regulament.

Art.185. Transferul la / de la Scoala Gimnaziala ”Sfantul Nicolae” Tg.-Jiu se realizeaza in baza
unei cereri olografe, depuse in original la secretariatul scolii.
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Capitolul 4. REPREZENTANTII LEGALI AI ELEVILOR

Art. 186. (1) Conform art. 86, alin 3 din L.E.N, parintele sau tutorele legal este obligat sa ia
masuri pentru scolarizarea elevului, pe perioada invatamantului obligatoriu.

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 86 alin. (3), din culpa parintelui sau a tutorelui legal
instituit, conform art. 360 alin 1 din L.E.N, reprezintd contraventie si se sanctioneaza cu amenda
cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori cu munca echivalenta in folosul comunitatii, prestata de
parinte sau de tutorele legal. Constatarea contraventiei si aplicarea amenzii contraventionale se
face de catre persoanele imputernicite de dtre primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de
administratie al scolii (art. 360 alin. 3 din L.E.N. si art. 173 din R..C.O.F.U.L.P.)

(3) Parintele sau tutorele legal raspunde material pentru distrugerile materiale din patrimoniul
scolii, cauzate de elev. (art. 86, alin. 4 L.E.N. si art. 173 alin 6. din R.C.O.F.U.L.P.)

(4) Reprezentantii legali ai elevilor au obligatia de a indeplini toate indatoririle prevazute la art.
173 din R.C.O.F.U.I.P. (O.M.E.N.C.S. 5079/2016).

(5) Reprezentantii legali ai elevilor beneficiaza de toate drepturile prevazute de art. 168-172 din
din R.C.O.F.U.1.P. (O.M.E.N.C.S. 5079/2016).

(6) Accesul reprezentantilor legali ai elevilor in incinta scolii se realizeaza doar cu respectarea
conditiilor prevazute de art. 170 din din R.C.O.F.U.L.P. (O.M.E.N.C.S. 5079/2016).

PARTEA A VI-A. RELATIILE SCOLII

Capitolul 1. PARTENERI

Art.182. Scoala Gimnaziald ,,Sfantul Nicolae” se afla in subordonarea directa a I.S.J. Gorj.
Responsabilitatea mentinerii unei relatii permanente cu [.$.J. revine directiunii scolii, sefilor
comisiilor metodice si tuturor cadrelor didactice desemnate de scoala In acest scop.

Capitolul 2. RELATIA CUPJRINTII. RELATH CUALTE INSTITUTII §I CU PUBLICUL

Art.183. Scoala promoveaza relatii contractuale si de parteneriat cu autoritatile locale, judetene,
politia, biserica si alte institutii guvernamentale si neguvernamentale din tard si strainatate.
Reprezentantii scolii in relatiille cu comunitatea locala, organizatiile guvernamentale si
nonguvernamentale sunt directorii scolii sau cadrele didactice desemnate de conducerea scolii.
Art.184. Directorul si directorul adjunct planifica, In 2 saptdmani de la inceperea anului scolar,
programul de audiente si relatii cu publicul.

Art.185. Relatia institutiei de invatamant cu reprezentantii legali ai elevului, precum si relatiile
profesor-reprezentant legal, profesor-elev sunt guvernate de prevederile Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar aprobat prin
O.M.E.N.C.S. nr. 5079 din 31.08.2016

Capitolul 2. CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art.186. (1) Scoala Gimnaziald ”Sfantul Nicolae” Targu-Jiu incheie cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali, in momentul inscrierii elevilor, Tn registrul unic matricol, un contract
educational in care sunt Inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa Ordinului M.E.N.C.S. nr. 5.079 din
31 august 2016. Acesta este particularizat la nivelul unitdtii de Invatdmant prin decizia
consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.
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Art.187. (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii
de invatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
ataseaza contractului educational.

Art.188. Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatdmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele
sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

Art.189. Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte,
tutore sau sustindtorul legal, altul pentru unitatea de invatdmant si isi produce efectele de la data
semnarii.

Art.190. (1) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor
prevazute in contractul educational.

(2) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adoptd masurile care
se impun in cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.

PARTEA A VII-A. DISPOZITII FINALE

Art.191. Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul de
administratie.

Art.192. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se
anuleaza.

Art.193. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau
nedidactic al scolii si pentru elevi.

Art.194. Modificarile prezentului regulament se fac in urma dezbaterii in Consiliul profesoral si
dupa aprobarea in Consiliul de administratie si intrd in vigoare in termen de o saptdmana de la
aprobare, interval in care sunt aduse la cunostinta celor interesati.

Anexa 1. Sigla scolii

Anexa 2. Formular contract educational
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
SCOALA GIMNAZIALA ,,SFANTUL NICOLAE"
Strada 11 lunie 1848, Nr. 56, cod 210112 Targu-Jiu, jud. Gorj.
Telefon/ fax:+40 0253/213717

e-mail: scoala sf.nicolae@yahoo.com website: www.scoalasfnicolae.ro

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de finvatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
5.079/2016, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

I Partile semnatare

1. Unitatea de finvatamant: Scoala Gimnaziala ”"Sfantul Nicolae”, cu sediul in Targu-Jiu, str.
11 lunie 1848, nr. 56 reprezentata prin director, doamna/domnul
2. Beneficiarii secundari ai Tnvatamantului preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile

anteprescolarilor, ale  prescolarilor si  elevilor, reprezentata prin  doamna/domnul
..................................................... , parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in

3. Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legii, drept anteprescolari,
scolari si elevi, reprezentat prin elevul ...........ccoecieeiiicciie e, .

Il. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

M. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar si in
Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “Sfantul Nicolae” Targu-Jiu.

V. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*)

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sa asigure ca tot personalul unitatii de Tnvatdmant respectd cu strictete prevederile legislatiei n
vigoare;

d) sa asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu
prevederile legislatiei specifice n vigoare;
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e) ca personalul din Thvatamant sa aiba o tinuta morala demna, un comportament responsabil, Tn
concordanta cu valorile educationale, pe care sa le transmita beneficiarului direct;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia
generald de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar al educatiei;

g) sa se asigure ca personalul din nvatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiald a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatdmant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau
fizic beneficiarul primar al educatiei;

i) ca personalul didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent, si sa
nu conditioneze aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje;

j) sa desfasoare in unitatea de tnvatamant activitati care respecta

normele de moralitate si nu pun in niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
beneficiarilor primari ai educatiei, respectiv a personalului unitatii de invatamant;

k) sa asigure ca in unitatea de Tnvatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism
religios.

2.Beneficiarul secundar al invatamantului preuniversitar are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar Tn Tnvatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in unitatea
de fnvatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/unitatea de invatamant;

c) cel putin o data pe luna ia legatura cu profesorul pentru invatdamantul primar/profesorul diriginte
pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul primar
al educatiei;

e) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

f) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatamant;

g) respecta procedura administrativa prevazutd de art. 172 din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor din tnvatamantul preuniversitar aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr. 5079/2016 pentru
rezolvarea situatiilor conflictuale in care este implicat beneficiarul indirect ale carui interese le
reprezinta.

3.Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Tnsusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din fnvatamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
fnvatamant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa
redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;
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e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
fnvatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i)de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j)de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de fnvatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de Tnvatamant;

[)de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si Tn comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de Tnvatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdamant si in proximitatea
acesteia;

o) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului
de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului
diriginte.

V.Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.

VL. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar, ale Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

incheiat astazi, v...ceeveeeenn.. , In doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Scoala Gimnaziala ”Sfantul Nicolae”, Beneficiar indirect**),

Director, prof.

Am luat la cunostinta. Beneficiar direct, elevul,
(Tn varsta de cel putin 14 ani)

**) Parintele/Tutorele/Sustinatorul legal, pentru elevii din invatamantul anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial
si liceal, respectiv elevul, pentru invatamantul postliceal.
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