Nr. 4422/16.09.2026

Aprobat in sedinta CA, din data de 16.09.2026

Director, prof. Sulea Vasile Alin

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARAA
AL SCOLII GIMNAZIALE ”"SFANTUL NICOLAE” TARGU JIU

Cap. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei
Romaniei, ale art. 65 alin. 4 din Legea 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu actele
normative subsecvente, ale art. 2 alin 10 din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitétilor din invatimantul preuniversitar aprobat prin O.M.E. nr. 5726/2024
si ale art. 242 din Legea 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare si cuprinde reguli referitoare la:

a) drepturile si obligatiile directorului si ale angajatilor;

b) protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unititii;

¢) nediscriminarea $i respectare demnitatii;

d) protectia maternitétii;

e) asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati;

f) solutionarea cererilor/reclamatiilor angajatilor;

g) disciplina muncii in unitate;

h) programarea timpului de lucru in unitate;

i) salarizare $i recompense;

j) abaterile disciplinare i sanctiunile aplicabile;

k) procedura disciplinara;

I) raspunderea patrimonial;

m) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a angajatilor,

precum si:

a) procedura de acces al persoanelor din afara unitétii de invitimant;

b) procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unititii de
invatamant;

¢) metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenti la nivelul
unitatii de invatamant.

Art. 2. Prevederile Regulamentului se aplicd in toate spatiile Scolii Gimnaziale ,,Sfantul
Nicolae” Tg. Jiu, in timpul programului de lucru si produce efecte asupra tuturor
categoriilor de angajati ai unitatii de invatamant, indiferent de natura si durata contractului
lor de munca.

Art. 3. (1) Regulamentul va fi adus la cunostinta intregului personal prin grija directorului
si is1 produce efectele fata de salariati din momentul instiintérii acestora.

(2) Un exemplar din Regulamentul de ordine interioara se pastreazi in permanenti
la dispozifia angajatilor pentru consultare la secretariatul unitatii si unul la cancelarie.

(3) Regulamentul de ordine interioara in format pdf va fi publicat pe site-ul scolii,
dupa aprobarea in Consiliul de administratie.

----

Tg. Jiu, ca delegati ai altor unitati, institutii, societdti etc. sunt obligate si respecte, pe langa



disciplina muncii din unitatea, institutia, unitatea care i-a delegat si prevederile prezentului
regulament.

Art. 5. Conducerea Scolii Gimnaziale .,,Sfantul Nicolae™ Targu Jiu urmareste. controleaza,
propune si ia masuri., raspunde de modul de aplicare si respectare a prevederilor prezentului
regulament.

Art. 6. Salariatii Scolii Gimnaziale "Sfantul Nicolae™ Tg. Jiu, in conformitate cu sarcinile,
atributiile si raspunderile care le revin in calitate de salariat. raspund de respectarea
prevederilor prezentului Regulament intern in fata sefilor ierarhici.

Art. 7. Conducerea Scolii Gimnaziale ..Sfantul Nicolae™ Tg. Jiu va organiza activitatea
prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale si prin repartizarea angajatilor pe
locuri de muncd, conform pregatirii lor profesionale, cu precizarea atributiilor si a
raspunderii lor prin fise individuale ale postului elaborate, negociate $i semnate conform
prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 8. Conducerea activitatii se efectueaza prin decizii ale directorului, dispozitii si ordine
scrise sau verbale ale directorilor si sefilor/responsabililor compartimentelor functionale,
catedrelor, comisiilor si echipelor de lucru, emise cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIHLE ANGAJATORULUI $1 ALE ANGAJATILOR

Art. 9. Angajatul are in principal urmatoarele drepturi (art. 39, Codul muncii, alin. 1)
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;
¢) dreptul la concediul de odihna anual:
d)  dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate $i sdndtate iIn munca:
g)  dreptul la acces la perfectionare si formare profesionala:
h) dreptul la informare i consultare:
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor si mediului de
munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
I) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a se constitui sau adera la un sindicat:
m”1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator;
a. alte drepturi specifice previzute de legislatia in vigoare.
Art. 10. Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi (cf. Art. 40, Codul muncii, alin. 1):
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii:
b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii:
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor:
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare §i si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii. contractului colectiv de muncd aplicabil si Regulamentului de ordine
interioara:
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala. precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.
Art. 11. Angajatului 1i revin. in principal, urmatoarele obligatii (cf. Art. 39. Codul muncii,
alin. 2):
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii:



¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu:
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
Art. 12. Angajatorului ii revin in principal urmatoarele obligatii (cf. Art. 40, Codul muncii,
alin. 2):
a) sd informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si a conditiilor corespunzitoare de munca;
c) sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;
d) sa comunice periodic angajatilor situatia economica si financiard a unitatii.
cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete;
e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;
f) sa pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina
si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati. in conditiile legii;
g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;
h) sa elibereze. la cerere. toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
j) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatului. prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. m”1).
Art. 13. Angajatorul trebuie sd asigure (cf. Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice):
-locurile de munca cu materii prime, materiale, energie, echipamente de lucru si. dupa caz.
de protectie, cu incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat:
-organizarea corespunzatoare a intregii activitati. buna gospodarire a fondurilor materiale $i
banesti, plata la timp a angajatilor si a altor drepturi banesti, conform prevederilor legale in
vigoare si contractului colectiv de munca aplicabil.

Cap. 3. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI SECURITATEA iN
MUNCA

Art. 14. Scoala Gimnaziala ,.Sfantul Nicolae™ Tg. Jiu se obliga:
a) ca locurile de munca vor fi astfel organizate incdt s garanteze securitatea si
sdnatatea salariatilor .
b) sd organizeze controlul permanent al stdrii materialelor. instalatiilor si
substantelor folosite in procesul muncii, pentru a asigura sdndtatea $i securitatea
salariatilor,
¢) sa asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca,
pentru crearea conditiilor de prevenire a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol grav si iminent de accidentare .
d) saia masuri necesare pentru asigurarea securitatii i sanatatii salariatilor, inclusiv
pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare §i pregatire,
precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii §i a mijloacelor
necesare acesteia se iau, pe baza normelor si normativelor de protectie a muncii. de
citre un cadru didactic cu atributii SSM atestate prin cursuri de formare, numit prin
decizia directorului.



e) si asigure conditii pentru ca fiecare salariat sa primeasca o instruire suficientd si
adecvatd in domeniul securitdtii si sdndtatii in muncd, sub forma de informatii si
instructiuni proprii, specifice locului de munca si postului sau.
Art. 15 Dispozitiile referitoare la securitatea §i sanatatea in muncd se completeazd cu
dispozitiile Legii nr. 319/2006_privind securitatea si sindtatea in muncd, ale contractului colectiv
de munca si cu alte reglementari in domeniu.

Art. 16. Instruirea salariatilor in domeniul SSM se face la angajare (instructajul general realizat
de director) si periodic (de catre cadrul didactic cu atributii SSM).

Art. 17. Scoala Gimnaziala ,.Sfantul Nicolae™ Tg. Jiu va asigura accesul gratuit al salariatilor la
servicii medicale de medicina a muncii.

Art. 18.

a) O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care constata
faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci. Nerespectarea acestor prevederi
atrage nulitatea contractului individual de munca. (cf art. 27 (1)si (2) din Codul muncii).

b) Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii: (cf. art. 28 Codul muncii).

v la reinceperea activitatii dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de muncé
avéand expunere la factori nocivi profesionali. si de un an, in celelalte situatii;

+ in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se schimba
conditiile de munca;

&/ inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporara;

+ periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi profesionali,
potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii:

Art. 19.(Conform art. 42 din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invdfamdntul preuniversitar nr. 1853/21/11/2023)

(1)Unitatea de invatimant impreund cu organizatiile sindicale afiliate la federatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract vor nominaliza locurile de munca in vederea
incadrarii acestora in locuri de munci cu conditii deosebite sau speciale. in conditiile legii.
(2)Unitatea de invdtamant impreund cu organizatiile sindicale afiliate la federatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract vor evalua, in conditiile legii, locurile de
muncda nominalizate la alin. 1.

(3) Unitatea de invatimant are obligatia de a depune la casa teritoriald de pensii avizul
inspectoratului teritorial de munca prin care se dovedeste incadrarea locurilor de muncd in
conditii deosebite si lista cuprinzind categoriile profesionale care lucreaza in aceste locuri

de munca. Costul activitatii legate de obtinerea avizului inspectoratului teritorial de munca

se suporta de catre angajator.

(4) Nominalizarea angajatilor care isi desfasoara activitatea in locuri de muncd in conditii
deosebite se face de catre Unitatea de invdtamant, impreund cu organizatiile sindicale
afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

(5) Unitatea de invitimant este obligata sd supund controlului medical periodic persoanele

care isi desfisoard activitatea in conditii deosebite, asigurand fondurile necesare pentru
efectuarea acestuia.

(6) Incadrarea persoanelor in locuri de muncd in condifii speciale se realizeaza cu
indeplinirea tuturor criteriilor mentionate in Hotardrea Guvernului nr. 924/2017 pentru
stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca in conditii speciale. reevaluate
potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010. cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 20.(Conform art. 43 din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectiva in invdiamdntul preuniversitar nr. 1853/21/11/2025)

Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durata
semnificativa a timpului normal de lucru. cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiaza de
examene medicale corespunzitoare ale ochilor si vederii la angajare, ulterior, la intervale
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regulate, precum si ori de céte ori apar tulburidri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la
ecranul de vizualizare.

Art. 21. (Conform art. 44 din Contractul colectiv de muncda unic la nivel de sector de negociere
colectiva in invatamdntul preuniversitar nr. 1853/21/11/2023)

(1)Unitatea de invatamant va asigura, pe cheltuiala sa. echipamente de protectie, instruirea si
testarea angajatilor cu privire la normele de sanatate si securitate a muncii. In acest scop.
conducerea unitatii de invdtamant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru
achizitionarea echipamentelor de protectie si va solicita ordonatorilor principali de credite
alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2)La cererea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract,
unitatea de invatamant va face dovada solicitarii sumelor necesare pentru achizifionarea
echipamentelor de protectie, in cadrul comisiei paritare.

(3)In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege. angajatorul cere o anumita
vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd de catre
angajator.

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in muncd atrage
raspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniald, civila sau penald. dupa caz. potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie
sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 22.(Conform art. 45 din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere
colectiva in invatamantul preuniversitar nr. 1853/21/11/2025)

(1)La nivelul institutiei se constituie comitetul de securitate §i sanatate in muncd, cu scopul de a
asigura implicarea angajatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si
securitafii in munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca se realizeaza de angajator
periodic. prin modalitagi specifice, stabilite de comun acord de cétre acesta cu comitetul de
securitate si sanatate in munca si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariafilor, acolo
unde nu exista sindicate.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati. pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in
situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitd{ii si sanatatii in muncd este cuprinsd in
regulamentul intern si se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare i instruire directa de
catre angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii/institugiei.

(5)Institutia are obligatia sa asigure toti angajatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale.

Art. 23.(Conform art. 46 din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectiva in invatamantul preuniversitar nr. 1853/21/11/2025)

(1). In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitaii la locurile de
muncd, conducerea unitatii va depune diligenta necesara, prin intermediul compartimentului
administrativ, cu sprijinul cu autoritatile administratiei publice locale, pentru:

— amenajarea ergonomica a locului de munca:

— asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevdzuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica. reparatii - in spatiile in care
se desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

— dotarea treptata a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

— asigurarea materialelor necesare personalului didactic in vederea desfasurarii in bune conditii a
procesului instructiv-educativ:

— amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sili de studiu, cancelarii, cantine. vestiare,
grupuri sanitare, sili de repaus etc.;

— diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Din resurse proprii sau prin alocare de la Ministerul Educatiei, institutia va asigura, la cerere,
cadrelor didactice titulare si/sau suplinitoare calificate. in cadrul unitafii de invatamant. un
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dispozitiv - desktop, laptop sau tableta - conectat la internet, pentru participarea la activitatile de
e-learning.

Art. 24.(Conform art. 48 din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invdiamdntul preuniversitar nr. 1853/21/11/2023)

(1) Institutia va organiza, la incadrarea in muncd si ori de cate ori este nevoie, examinarea
medicald a angajatilor. in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activitatii.
Examinarea medicald este gratuitd pentru angajati. unitatile/institutiile asigurdand prin buget
fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Fondurile necesare pentru efectuarea examinarilor medicale obligatorii sunt asigurate de catre
consiliile locale. din finantarea complementara.

(3) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile
examindrii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbundtatirea conditiilor de
munca.

(4) Institutia are obligatia sa asigure fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor medicale
profilactice necesare pentru supravegherea sandtitii angajatilor, acestia nefiind implica{i in
niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

(5) Personalul din invitiméant beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-
contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportata. in condifiile legii.
din bugetul angajatorului.

Art. 25.(Conform art. 50 din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invatamdntul preuniversitar nr. 1853/21/11/2025)

Institutia are obligatia si asigure accesul angajatilor la serviciul medical de medicind a muncii.
prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicind a muncii. in conditiile legii. in
termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 26.(Conform art. 52 din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere
colectiva in invatamdntul preuniversitar nr. 1853/21/11/2025)

(1)Angajatorul va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau
neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.
(2)Angajatorul va asigura. cu prioritate, trecerea angajatilor care au recomandare medicala in alte
locuri de muncid, pe posturi vacante si. dupa caz, reconversia profesionald a acestora, in
conditiile legii.

Art. 27.(Conform art. 53 din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere
colectiva in invatamantul preuniversitar nr. 1853/21/11/2025)

Personalului din invatamént care isi desfasoara activitatea in alta localitate decat localitatea de
domiciliu/resedinta i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de munci, de catre
autorititile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al
angajatorului.

CAP. 4. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

A. Despre discriminare

Art. 28

(1)In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii $i angajatorii.

(2)Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat. discriminare prin asocicre,
hartuire sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex. orientare sexuala, varstd, handicap. boald cronica
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizata. este interzisa.
(3)Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire. excludere. restrictie sau
preferinta, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevédzute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.



(4)Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoana in baza unuia dintre
criteriile previzute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, acfiune. criteriu sau
practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proportionale. adecvate si necesare.
(5)Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile prevazute
la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.
(6)Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapta de discriminare sdvarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit
criteriilor previzute la alin. (2), este asociata sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.
(7)Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.
(8)Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.
(9)Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) este interzis. (art. 5
din Codul muncii, cu modificari si completarile din Legea 151/2020)
Art. 29. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre director a unor practici care
dezavantajeaza persoanele in legatura cu relatiile de munca. referitoare la:

a) anunfarea. organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor

pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public:

b) incheierea. suspendarea. modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca

ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la securitate sociala:

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, perfectionare,

specializare si recalificare profesionala:

g) evaluarea performantelor profesionale individuale:

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare:

j)  dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta:

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(cf art. 8 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata
2013)
Art. 30. Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:
a) modificarea unilaterald de cdtre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca, inclusiv
concedierea unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere la
instantele competente, in vederea aplicarii legii si dupa ce sentinta judecdtoreascd a rdmas
definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza: (cf. art. 12 din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata 2013)
b) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd, (cf. art. 10, alin. 2 lit. a) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati, republicata 2013)
¢) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionald.
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala.
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala. (cf.
art. 10, alin. 2 lit. b) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbafi,
republicata 2013)
Art. 31.(Conform art. 11 din Legea invatamdntului preuniversitar, nr. 198/2023)



in unitatile de invdtimant preuniversitar si in toate spatiile destinate educatiei si formarii
profesionale, precum si in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online de unititile de
invitdmant preuniversitar sunt interzise discriminarile pe criteriile mentionate in Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. cu exceptia masurilor afirmative dispuse
de lege. Sunt interzise manifestarile si propaganda de natura politica si prozelitismul religios.
Art. 32. Nu sunt considerate discriminari: (Conform art. 6 alin. 2 din Legea nr. 202/2002,
privind egalitatea de sanse intre femei si barbafi)

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii i alaptarii:

b) actiunile pozitive, in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau

barbati;

¢) excluderea. deosebirea. restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc de munca in

cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauzd sau a conditiilor in care activitatea
respectivd este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinate. cu
conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale
Art. 33. Nu constituie segregare(cf. art. 11 alin 4. din Legea invaiamantului preuniversitar, nr.
198/2023):
a) constituirea de grupe/clase de elevi formate in aceeasi locatie sau in locatii diferite
preponderent sau doar cu elevi apartindnd unei minoritdti nationale, in scopul predrii in
limba maternd a acelei minoritati nationale sau in sistem bilingv:
b) constituirea grupelor de acomodare prevazute la art. 61alin. (8) din lege
Art. 34. Pentru prevenirea i eliminarea oricaror comportamente, definite drept hartuire sexuala
angajatorul are urmatoarele obligatii:
- sd asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii sexuale la locul de
muncd. inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentare de ordine interioar
pentru prevenirea oricarui act de harfuire sexuala:
- sd aplice imediat dupd sesizare sanctiunile disciplinare impotriva oricarei manifestdri de
hartuire sexuald la locul de munci (cf. art. 11, lit. b) si ¢) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati. republicata 2013)

b)Protectia maternitatii

Art. 35.Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la
angajare si este protejatd conform art. 10 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, republicatd in 2013)

Art. 36. (Conform art. 25. din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere

colectiva in invatamdntul preuniversitar nr. 1853/21/11/2023)

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale
in limita a maxim 16 ore pe lun, fird a le fi afectate drepturile salariale.

(2) in baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de muncd din motive de sdnitate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca. cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sd faca dovada ca au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 37.(Conform art. 26. din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectiva in invatamantul preuniversitar nr. 1853/21/11/2025)

(1)Salariatele, incepind cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteaza nu vor fi
repartizate la munca de noapte. nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate. nu vor
fi detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana salariatei,
respectiv nu vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care
postul/catedra este unic(d) la nivelul unitatii/institutiei. decat cu acordul lor,



(2)La solicitarea comitetului de sanitate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncad al salariatei care anun{d ca este
insarcinatd, precum si al salariatei care aldpteaza si sa le informeze cu privire la acestea.
(3)Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza i de masurile de protectie previazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitd{ii la locurile de
munci. aprobati prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

C)ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI $SI BARBATI
Art. 38. Scoala Gimnaziald ..Sfantul Nicolae™ Tg. Jiu asigurd egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati:
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale:
¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;
d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala:
¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare: '
g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald $i masuri de protectie i asigurari sociale.
(cf art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicata 2013)
Art. 39. Angajatorul ii va informa permanent pe salariati asupra drepturilor pe care acestia le au
in ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si de tratament in relatiile de munca. (¢ art. 7
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbafi, republicata 2013)

CAP. 5. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 40.
a) Toate cererile, indiferent de obiect. care provin de la salariati, se adreseaza
directorului, care. ca angajator asigurd buna organizare si desfasurare a activitatii de
primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand
pentru legalitatea solutiilor §i comunicarea acestora in termenul legal.
b) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin secretariatul
scolii, urmand aceeasi procedura ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte
persoane fizice sau juridice.
¢) Orice salariat al Scolii Gimnaziale “Sfantul Nicolae™ Tg. Jiu poate sesiza conducerea
scolii cu privire la fapte de incaleare a legii de catre orice alt salariat, prin completarea
formularului de semnalare a neregularitatii. Aceasta sesizare se poate referi la fapte care
pot constitui abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni.
d) Coordonatorul compartimentului are obligatia de a verifica veridicitatea sesizdrii si
comunicd directorului rezultatul verificarii.
e) Directorul poate dispune declansarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fird ca aceasta sa determine o amdnare corespunzitoare a
termenului de raspuns.
f) Directorul are obligatia de a lua masuri pentru solutionare si de a comunica persoanel
care a ficut sesizarea, modul de rezolvare a acesteia.
g) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.
h) Persoana care a facut reclamatie beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleaza incalcari ale legii.
Art. 41.

a) Adeverintele care atestd calitatea de angajat si drepturile salariale se solicitd in scris
secretarului scolii.
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b) Adeverintele se semneaza de catre director si secretar si, dupa caz, de contabilul sef.
Art. 42.
Salariatii au dreptul. dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei activitatii.

Art. 43.

a) Salariatii au dreptul sd solicite audientd la director, conform programelor de audienta stabilite,
in scopul rezolvérii unor probleme personale.

b) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica, la
cerere $i in scris celor care le-au formulat.

¢) Conducerea scolii nu va proceda la represalii impotriva salariatului care s-a adresat acesteia,
institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata
abatere disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern.

Art. 44.

a) Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

b) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate (art. 245 din Codul muncii).

CAP. 6. PROGRAMAREA TIMPULUI DE LUCRU IN UNITATE

Art. 45.(Conform art. 14 din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectiva in invatamdntul preuniversitar nr. 1853/21/11/2025).

(1)Durata normala a timpului de munca este, de regula, de 8 ore/zi. 40 ore/saptimana. realizate
prin sdptdmana de lucru de 5 zile, cu posibilitatea repartizarii inegale a timpului de munca.
(2)Pentru personalul didactic, norma didactica de predare- invatare-evaluare si de instruire
practicd si de evaluare curenta este cea prevazuta de Legea 141/2025 art LVIIL.

(3)Orele de educatie fizica predate de invatatori, institutori si profesori pentru invatdmantul
primar, care nu sunt predate de profesori cu studii superioare de specialitate, pot fi remunerate in
sistem plata cu ora, ca personal calificat sau necalificat.

(4)Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu
cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.
Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Art. 46.(Conform art 27 alin. 8 din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de

negociere colectiva in invatamantul preuniversitar nr. 1853/21/11/2025)

Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se desfasoard in

perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 calendaristice. Procedura

de acordare a acestor zile se stabileste de catre comisia paritara.

Art. 47.(Conform art. 17. din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere

colectiva in invatamantul preuniversitar nr. 1853/21/11/2025)

(1)Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in contractul
colectiv de munca aplicabil.

(2)In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de derogiri de la programul de lucru stabilit.

(3)La solicitarea salariatilor, angajatorul poate stabili programe individualizate de munca. ce
presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv pe o durata limitata in
timp. Prin "mod de organizare flexibil a timpului de lucru" se intelege posibilitatea
salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de munca flexibile, a
programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.
Programele individualizate de munca pot presupune si impartirea timpului de munca in doua
perioade: o perioada fixa - in care personalul se afla simultan la locul de munca - si o
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perioada variabild, mobila - in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de munca zilnic.

(4)Orice refuz al angajatorului de stabilire a unui program individualizat de muncé se motiveaza
in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(5)Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munci si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil, la sediul sau.

Art. 48. (Conform art. 27. din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere

colectiva in invatamantul preuniversitar nr. 1853/21/11/2025)

(1)in cazul in care, din motive justificate, angajatii presteaza activitate in zile nelucratoare/zile de
siarbatoare legala, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de
repaus sdptamanal/sarbatoare legald, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(2)Personalul din invagdmant care participd la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor  scolare indiferent de etapd/taza. derulate 1in zilele de repaus
sdptamanal/sarbatoare legala, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de catre comisia paritard de la nivelul
unitatii:

(3)Liderii organizatiilor sindicale din unitate, afiliate la federatiile semnatare ale prezentului
contract, nu efectueazi activititi de tipul serviciul pe scoalda si recensamantul populatiei
scolare, acestea fiind compensate cu activitagi sindicale. Comisia paritard de la acest nivel
stabileste pentru liderii organizatiilor sindicale un program de lucru flexibil/inegal. astfel
incat sa li se permita si desfasurarea activitatii sindicale.

Art. 49.(Conform art. 28, alin 10, din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de
negociere colectivd in invatamdntul preuniversitar nr. 1853/21/11/2025)

Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si nedidactic
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 7 zile ( CCM/1853/21.11.2025). Durata
exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unitatii/ISJ] Gorj.
Art. 50.(Conform art. 18. din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectiva in invatamantul preuniversitar nr. 1853/21/11/2025)

La cerere, salariatii angajati cu jumitate de normd/post vor fi incadrafi cu normd/post
intreagd/intreg. daca apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau
specialitafi inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel gi daca intrunesc
conditiile pentru ocuparea acestora.

Art. 5S1(Conform art. 19. din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere
colectiva in invatamdantul preuniversitar nr. 1853/21/11/2025)

(1) Salariatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de muncd nu poate depasi
48 de ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana. care
includ si orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munca, calculatéd pe o perioada de
referintd de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe sdptimana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de for{a
majord, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber
corespunzitor nu este posibild in urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea acesteia. orele
suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza. in conditiile legii.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual. In
cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul
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sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, al carui
membru este salariatul.

Art. 52.(Conform art. 19. din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere

colectiva in invatamantul preuniversitar nr. 1853/21/11/2025)

In situatia in care angajatii din inva{amantul preuniversitar sunt programati, prin decizie,

respectiv delegatie, sa lucreze si in zilele libere prevazute de lege, acestia beneficiaza. in zilele

lucrate, de salariul corespunzator, conform legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de

hrana, indiferent de numarul de ore/zile de munca acumulat in perioada lucrata.

Art 53.(Conform art. 22 din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere

colectiva in invatamdantul preuniversitar nr. 1853/21/11/2025)

(1) Personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic au dreptul la 0 pauza de masa de 20
minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa este intre orele 11.30 si 11.50 pentru schimbul 1.
15.30-15.50 pentru schimbul 1T .

Art. 54.(Conform art. 23. din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectivad in invatamdntul preuniversitar nr. 1853/21/11/2023)
Salariatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2
ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii,
fara ca aceasta si le afecteze salariile de baza si vechimea in invafdmant/in munca.
Art. 55.(Conform art. 24. din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere
colectiva in invatamantul preuniversitar nr. 1833/21/11/2025)
Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pana la 1/2 norma. fara sa li se afecteze calitatea de salariat i vechimea
integrald in invaamant/munca.
Art. 56.(Conform art. 27. din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere
colectivad in invatamdntul preuniversitar nr. 1853/21/11/2025 si Legii nr. 37/2020)
(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.
(2) In fiecare saptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula sambita
si duminica.
(3) Sunt zile nelucratoare:
- zilele de repaus saptdmanal;

- 1, 2. 3 ianuarie; 6 si 7 ianuarie; 24 ianuarie
- Vinerea Mare (ultima vineri inainte de Pasti), prima, a doua si a treia zi de Pasti;
- 1 Mai:
- 1 Tunie; 5 Tunie
- prima i a doua zi de Rusalii;
- 15 August -Adormirea Maicii Domnului;
- 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei
- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 Decembrie;
- 25, 26, 27 decembrie:
- doua zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte:
- alte zile care preced si/sau succed zilelor de sarbatoare legald care nu se lucreaza, stabilite prin
hotarare e guvernului
(5) In cazul in care, din motive justificate. nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestata in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legala, beneficiazd de 2 zile libere
pentru fiecare zi liberd lucratd, acordate in urmatoarele 30 de zile.
(6) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii. atét la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.
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(7) Personalul din invatdmant care participd la organizarea si desfigurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare indiferent de etapa/fazi, derulate in zilele de repaus saptdmanal/sirbatoare
legala, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucratd. Procedura de acordare a
acestor zile se stabileste de catre comisia paritard de la nivelul unitatii/institutiei angajatoare a
salariatului implicat in aceste activitdti. prevazute in Anexa nr. 3.

Art. 57.(Conform art. 28. din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invdtdamdntul preuniversitar nr. 1853/21/11/2025)

(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acordd in functie de
vechimea in munca, astfel:

- pani la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare:;

- intre 5 i 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unititii, impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale, afiliate la
una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, al carei
membru este salariatul, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza, in primele doua
luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va asigura
efectuarea propriu-zisa a zilelor de concediu de odihnd cuvenite, inclusiv pentru activitatea
desfisurata in cumul. Se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sot.

(3) In cazul in care programarea concediilor de face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucrdtoare, in perioada
vacantelor scolare.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual. perioadele de incapacitate temporara de
munci. cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal. concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de munca in condiiile art. 152 din Codul muncii si art. 160 alin. (1) din
Legea nr. 367/2022 se considera perioade de activitate prestata.

(6) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
majorarile/cresterile salariului de baza., indemnizatiile i sporurile cu caracter permanent -
inclusiv indemnizatia de hrana, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia pentru
zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihicd - pentru perioada respectivd. Aceasta
reprezintd media zilnica a drepturilor salariale mai sus mentionate. corespunzatoare fiecarei luni
calendaristice in care se efectueazi concediul de odihna, multiplicata cu numdrul zilelor de
concediu si se acordd angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna, la
solicitarea scrisa a acestuia. Indemnizatia se acorda §i pentru activitatea desfisuratd de angajatii
incadrati cu contract individual de munca. in regim de cumul.

(7) Sarbitorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihna anual.

(8) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav. concediul de ingrijitor sau
absenta de la locul de munci in conditiile art. 152”2 din Codul muncii a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual. acesta se intrerupe, urmand ca angajatul sd efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de
maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absentd de la locul de
muncd, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar, cdnd nu este posibil, urmeazd ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(9) Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situaia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine. in conditiile legii. pe intreaga perioada a unui an calendaristic.
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
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(10)Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul

incetdrii contractului individual de munca.

Art. 58. (Conform art. 29. din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere

colectivdi in invdtamantul preuniversitar nr. 1853/21/11/2025)

(1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in

alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucrétoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucritoare daca a urmat un curs de
puericulturi (concediu paternal); prevederea se aplicé pentru fiecare copil nou-nascut:

¢) casitoria unui copil - 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei. copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor. socrilor salariatului
sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare:

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucrétoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare:

g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii).
respectiv 3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii):

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucratoare;

i) donarea de sdnge - o zi lucratoare, respectiv ziua dondrii.

(2)Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului. La
cerere se anexeazi copia certificatului de nastere al copilului, din care rezulta calitatea de tata a
angajatului care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionata de
perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munca a salariatului. Perioada concediului
paternal constituie vechime in munca si in invatamant si se are in vedere la stabilirea drepturilor
ce se acorda in raport cu acestea.

(3)In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihna. acesta se suspenda si va continua dupd efectuarea zilelor libere
platite.

(4)Personalul din invitimant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite. pe baza de invoire colegiala. Angajatul
care solicita acordarea acestor zile libere plitite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat in specialitate, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune
la registraturd unitafii/institutiei, cu indicarea numelui §i prenumeclui persoanei care asigurd
suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(5)Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti
legali ai copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al
copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel pufin 15 zile
lucritoare inainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere cé in
anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat zilele lucritoare libere si nici
nu le va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevazut. parintele are obligaia
de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii
evenimentulul.

(6) Personalul care asigurd suplinirea angajatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat
corespunzator.

(7)Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul inva{amantului pe
bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant. fara a putea desfasura in acest
interval activitati didactice retribuite in regim de platd cu ora la angajatorul care i-a acordat acest
concediu. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda
intr-un singur an scolar sau in ani gcolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(8)In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare-evaluare din
motive de incapacitate temporard de muncd, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice. Directorul unitatii de invafimant are obligatia sa emita decizii de incadrare in regim de
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plata cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sa incheie cu acestea contracte individuale de
munca in regim de platd cu ora, salarizarea realizandu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 59. (Conform art. 30. din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere
colectiva in invatamantul preuniversitar nr. /853/21/11/2025)

(1)Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu angajatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratd de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a
salariatului.

(2)Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioada, in
sistemul asigurarilor sociale de sanatate fard plata contributiei, iar perioada concediului de
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca.

Art. 60.

(1)Pentru rezolvarea unor situatii personale. angajatii au dreptul la concedii fara plata. a caror
duratd insumata nu poate depdsi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea in invatamant.

(2)Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invaamant au dreptul la concedii fara
platd pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumatd nu poate depasi 90
de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in
invatamant/munca.

(3)Angajatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

(4)Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la
10 ani. cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/inspectoratului scolar
(in cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5)Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de munca
pe duratd nedeterminatd are dreptul la concediu féara platd pe o perioadd de un an calendaristic, o
datda la 10 ani de activitate in Invaamant. cu aprobarea consiliului de administratie al
institutiei/unitatii prevazute in Anexa nr. 3. cu rezervarea postului pe perioada respectiva.
(6)Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular prevazut la alin. (4) cu peste 10 ani vechime In invatamant care nu si-a
valorificat acest drept poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in
baza unei declaratii pe proprie raspundere ¢i nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii
pand la momentul cererii.

Art. 61.(Conform art. 32. din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectiva in invatamdantul preuniversitar nr. 1853/21/11/2023)

(1)Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
durata insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic: aceste concedii nu
afecteaza vechimea in invatamant.

(2)Salariatii care urmeaza. completeaza. isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fara
platd pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumatad nu poate depasi 90
de zile lucratoare pe an calendaristic: aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/in
munca.
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(3)Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicita sa se specializeze ori sa continue
studiile are dreptul la concediu fara plata. Durata totald a acestuia nu poate depasi 3(trei) ani
intr-un interval de 7 ani.

(4)Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara platé. pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

(5)Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la
10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/inspectoratului scolar
(in cazul personalului didactic de conducere. de indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(6)Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invagamant. care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fara plata si cumulat. in doi ani scolari, in baza unei declaratii
pe proprie raspundere ¢ nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pand la momentul
cererii.

Art. 62.(Conform art. 33. din Contractul colectiv de muncad unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invatamdantul preuniversitar nr. 1853/21/11/2025)

(1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 29 alin. (1) lit. b) din contractul colectiv de
muncd, tatal are dreptul la un concediu de cel putin o lund din perioada totald a concediului
pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunarad pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiazd §i mama. in situafia in care
tatdl este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) in cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt
parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

CAP.7. ACTIVITATEA IN UNITATE PE PERIOADA STARILOR DE ALERTA
Art. 63. (Conform art. 38 alin. (1) din Legea nr. 55/2020)
Pe durata stérii de alertd, activitatile didactice ce impun prezenta fizica a elevilor in unitatea de
invatamant se pot suspenda, la propunerea consiliului de administratie a unitatii de invatamant.
cu avizul inspectoratului scolar judetean si al directiei de sdnatate publica judetene si cu
aprobarea prin hotarare a comitetului judetean pentru situatii de urgenta.
Art. 64.(Conform art. 39 din Legea 55/2020)

(1) Pana la eliminarea restrictiilor privind adunarile publice de catre autoritdtile de resort,
unitdtile de invatamant preuniversitar organizeaza activitati din planurile de invatamant si in
mediul online.

(2) In situatia in care activitatile nu pot fi desfasurate conform prevederilor alin. (1). pentru a
asigura accesul egal la educatie. inspectoratul scolar judetean si unitatile de invatdmant
preuniversitar au obligatia sa asigure resursele educationale pentru elevii care nu au acces la
tehnologie. in conformitate cu instructiunile ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Derularea activitatilor previazute la alin.(2). precum si modul de recuperare a continuturilor
din programele scolare care nu pot fi parcurse in aceasta perioada se stabilesc de cédtre Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Art. 65.(Conform art. 17 din Legea nr. 55/2020)

Pe durata starii de alertd, angajatorul poate dispune, cu consimtdmantul angajatului. desfasurarea
activitatii in regim de telemuncd sau munca la domiciliu, modificarea locului de munca ori a
atributiilor acestuia.

Art. 66. (Conform art. 42 din Legea 55/2020) In conditii de epidemie/pandemie:

(1) In unitatile de invatimant preuniversitar, cu avizul CNSSU, prin ordin al ministrului
educatiei si cercetdrii si al ministrului sanatatii. se stabilesc masuri pentru desfdsurarea
activitatilor de pregatire in vederea sustinerii examenelor nationale §i de certificare a
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competentelor profesionale, care presupun interactiunea ..fatd in fata®, in conditii de protectie
sanitara.

(2) Sustinerea examenelor nationale si de certificare a competentelor profesionale, care presupun
interactiunea ..fata in fata” se organizeaza in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) Ministerul Educatiei si Cercetarii are obligatia de a asigura elevilor si personalului didactic si
nedidactic implicat, pe toatd durata activitatilor prevazute la alin. (1) si (2), numarul necesar de
masti de protectie ce vor fi purtate obligatoriu in spatiile Inchise din incinta unitatilor de
invatamant.

Cap. 8. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE
Art. 67. Cadrele didactice 1si desfasoara activitatea in scoala conform orarului scolii aprobat de
conducerea unititii de invitamant.
Art. 68.(Conform art. 11 din RO.F.U.LP.)
(1) Ora de curs este de 45 de minute la invatamantul primar si pauzi de 15 minute, respectiv 50
de minute la gimnaziu cu pauza de 10 minute dupd fiecare ord de curs. La invatdmantul primar
dupa a doua ora de curs, pauza are 20 de minute. [La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de
predare-invatare-evaluare acopera 30-35min, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese,
recreative.
(2) In situatii speciale. pe o perioadd determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii de invatamant. cu informarea inspectoratului scolar.
Art. 69. Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti. personalul unitdtii de invatimant si
pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director si afisat la
locul de munca, la avizier si pe site-ul scolii.
Art. 70. Este obligatorie consemnarea in condica de prezenta, zilnic, a prezentei. absentelor si
intarzierilor de la orele de curs ale personalului didactic de predare, precum si ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru.
Art. 71. In timpul programului de lucru salariatii vor executa ordinele de serviciu emise in
conformitate cu fisa postului.
Art. 72— Cadrele didactice nu au voie sa foloseasca in timpul programului elevii sau personalul
scolii pentru rezolvarea unor probleme in interes personal si nici s discute cu elevii alte aspecte
decat cele instructiv-educative.
Art. 73. (Conform art. 63, alin. 10 si 11 din Lgea 198/2023)
(1) Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violentad din partea elevilor beneficiaza de
servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de
concediu medical, servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, reincadrarea
la o alta clasd si asistenta in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioadad determinata.
(2) Elevii care au fost victima unei situatii de violen{d beneficiazd de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeutica. in baza unei recomandari de la consilierul scolar.

CAP. 9. ABATERI DISCIPLINARE $SI SANCTIUNI APLICABILE

Art. 74.

a) Incalcarea cu vinovatie de catre salariatii Scolii Gimnaziale “Sfantul Nicolae™ Tg. Jiu a
atributiilor de serviciu si a normelor de conduita profesionald prevazute de lege si de prezentul
regulament constituie abatere disciplinara si poate atrage raspunderea disciplinard a acestora.

b) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca i care constd intr-o actiune sau
inactiune, savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
Regulamentul Intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca.
indatoririle corespunzitoare functiei detinute si deciziile legale ale directorului.(cf. art 247, al. 2.
Codul muncii)
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Art. 75. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte (cf. Codul administrativ art. 492):
a) intarzierea sistematicd in elaborarea documentelor gcolare:
b) nerespectarea repetatd a procedurilor de lucru stabilite prin comunicari sau decizii ale
directorului
¢) absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea repetatd a programului de lucru: intarzierea de la program, absente
nemotivate, parasirea locului de muncad fard aprobare, desfasurarea in timpul orelor de
program a unor activitati in interes personal;
¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) DHfurnizarea de informatii de orice natura persoanelor fizice sau juridice, mass media, in
absenta sau cu depasirea limitelor mandatului de reprezentare sau atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului;
g) manifestiri care aduc atingere prestigiului scolii: atitudine ireverentioasa, {inutd si
comportament indecent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate. consumul de bauturi
alcoolice in timpul orelor de program. violenta fizicd si de limbaj manifestata in relatiile cu
ceilalti angajati ai scolii, incalcarea demnitatii personale a altor angajati sau a altor persoane
din afara institutiei, actele de discriminare si cele de hartuire sexuala. asa cum sunt ele definite
in actele normative in vigoare):
h) desfasurarea in timpul programului a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei postului, inclusiv refuzul
salariatilor de a se prezenta la examindrile medicale periodice, insubordonarea;
j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri. incompatibilitati, conflicte de
interese i interdictii stabilite prin lege:
k) stabilirea de catre personalul de executie a unor relatii directe cu petentii in vederea
solutionarii cererilor acestora.
1) Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupa efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile (exceptie fiind mustrarea scrisa sau avertismentul scris), in caz contrar sancfiunea
fiind atinsd de nulitate absoluta.

Art, 76. Constituie abatere disciplinara:

a)incilcarea prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea invatimantului preuniversitar. nr.
198/2023 de catre personalul din invatamantul preuniversitar si se sanctioneaza conform
prevederilor art. 210 si 213 din lege:

b) Fapta personalului didactic, personalului de conducere, indrumare s$i control si
personalului didactic auxiliar cu atribufii in orientarea beneficiarilor primari, in
conformitate cu criteriile prevazute la art. 67 din Legea nr. 198/2023, de a indeplini
activitati de orientare catre invatamantul special in mod abuziv si se sanctioneaza
conform prevederilor din titlul III capitolul XIV din lege (cf. art. 69 alin 14 din legea
mentionata)

c¢)Evaluarea elevilor fara respectarea standardelor nationale de evaluare si/sau evaluarea fara
respectarea metodologiilor de evaluare, savarsitd de personalul didactic $i se sanctioneaza
in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea 198/2023. (cf. art. 96 alin 3 din
legea mentionata)

d) Influentarea sesiunilor de alegeri din cadrul consiliului elevilor constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea
198/2023. (cf. art. 109 alin 4 din legea mentionata)

e)faptele personalului didactic de predare precizate la art. 209 alin. 2 din Legea 198/2023,
atat timp cdt nu indeplinesc elementele constitutive ale infractiunilor si care se
sanctioneaza conf. art. 210 din legea mentionata

Art. 77.Abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) din Legea 198/2023 pot fi
sanctionate numai dupa solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul
DGASPC la solicitarea scrisa a unitatii de invatamant. (cf. art. 209 alin. 3 din legea mentionata)

18



Art. 78.In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la art. 209
alin. (2) lit. a) si b) din Legea 198/2023, pe perioada desfasurarii cercetdrii disciplinare, acesta
nu va desfisura activitafi didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a
drepturilor salariale.(cf. art. 209 alin. 5 din legea mentionata)

Art.79.(conform art. 210 din Legea 198/2023)

(1)Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare. in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere. de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare:

d) suspendarea. pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfagurare a examenelor nationale:

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. e). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazutd la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b)-e) se
dispune si masura retragerii decoratiilor. ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic in conformitate cu prevederile art. 218.

Art. 80

a)Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor angajati cu contract individual de
munca din cadrul personalului nedidactic, in cazul in care au savarsit o abatere disciplinarg,
conform Codului muncii, art. 248. al.1. sunt:

v avertismentul scris;

+ retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogadarea. pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile:
« reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:
« reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%:
+ desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

b) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

cauzele si gravitatea abaterii disciplinare :

imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

gradul de vinovatie al salariatului:

consecintele abaterii disciplinare:

comportarea generala in timpul serviciului a salariatului:

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta si care nu au fost radiate.
¢) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

d) Amengzile disciplinare sunt interzise.

¢) Pentru aceeasi abatere disciplinar, se poate aplica o singuré sanctiune.

f) Sub sanctiunea nulitatii absolute. nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris, nupoate fi
dispusd inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

AN N LN S ¥

Art. 81.(Conform art. 209, alin. 4 din Legea nr. 198/2023) Cercetarea disciplinard a
personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 82. Procedura cercetdrii disciplinare a personalului de conducere a unitatii de invatamant se
realizeaza conform prevederilor art. 215 din Legea 198/2023)

CAP. 10. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 83.(Conform art. 211 din Legea 198/2023, a invatamdntului preuniversitar)
(1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savdrsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard. prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unittii de invd{amant, pentru
faptele savarsite de personalul didactic angajat, previazute de prezenta lege ca abateri
disciplinare.
(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), sdvarsite de personalul
didactic de predare din unitatile de invatamant, se constituie o comisie de cercetare disciplinara
formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd federatia sindicald din care face parte
persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel pufin
egala cu a celui care a savérsit abaterea. In situatia in care la nivelul unitatii de inva{amant nu
existd suficienti salariati care au functia didacticd cel putin egala cu a salariatului cercetat,
comisia de cercetare se completeazd cu persoane care au cel pufin aceeasi functie, desemnate de
catre DJIP, la solicitarea conducerii unitatii de invatamant.
(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitdtii de
invatimant abilitate in solutionarea sesizarii. dupa aprobarea lor de citre consiliul de
administratie al unititii de invatdmant preuniversitar, pentru personalul unitatii.
(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea
de sanctionare se face de citre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se
aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie i sunt puse in
aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de invafdgmant preuniversitar.
Art. 84.Conform art. 212 din Legea 198/2023, a invatamantului preuniversitar)
(1) In cadrul cercetdrii imprejurarilor si faptelor reclamate. se stabilesc urmirile acestora,
imprejurdrile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul
celui cercetat de a se prezenta la audiere. desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetdrii $i sa
isi produca probe in aparare.
(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generald a unitétii de invatdmant
preuniversitar, fiindu-i adusd la cunostinta persoanei de citre conducdtorul institutiei dupa
aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.
(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare. si se comunica celui in
cauzd, prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatamant.
(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectivd la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara de
la nivelul ARACIIP.
(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod
obligatoriu:

a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara:

b)precizarea prevederilor din statutul de personal. regulamentul intern, contractul individual

de munci sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat:
¢)motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul
cercetarii disciplinare:
d)temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica:
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata:
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f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie scrisa, in termen de 30
de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savdrsirii faptei. (¢f. art 252, al. 1, Codul muncii)

(7) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii. (¢f. art 232, al. 3, Codul muncii).

(8) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedin{a comunicata de acesta. (c¢f. art
252, al. 4, Codul muncii)

(9)Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii. (¢f art 252, al. 5, Codul muncii)

Art.85. (Conform art. 214 alin 2, lit. b) din Legea 198/2023)

Pentru cercetarea disciplinard a personalului de conducere al wunitafii de invatamant
preuniversitar, se constituie comisii formate din 5-7 membri, persoane din cadrul DJIP. dintre
care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didacticd cel putin egala cu a celui care
a savarsit abaterea. Participa cu statut de observator un reprezentant al elevilor si un reprezentant
al parintilor:

Art.86. (Conform art. 211 din Legea 198/2023, a invatdmdantului preuniversitar)

Fapta savarsita de personalul de conducere, de indrumare si control din Invdtamantul
preuniversitar prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu si
normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale
unititii de invatamant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitdti de predare-
invatare cu elevii si alte fapte de naturd sa prejudicieze onoarea §i prestigiul
unitdtii/institutiei/interesului invatamantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatamant
constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum
urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni:

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare $i de
control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Art. 87. (Conform art. 65 din Legea 198/2023)

Privind managementul cazurilor de violentd in mediul scolar, pana la aprobarea de catre
Guvernul Romadniei a Planului national de combatere a violentei scolare si a legislatiei
subsecvente, se vor aplica urmatoarele reguli interne de comunicare:

(1) procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unititii de invatdmant
va fi aceeasi cu procedura de semnalare a neregularitatilor aflata in uz la momentul sesizarii.

(2) in scopul asiguririi confidentialitatii, sesizarea. precum si toate documentele care insotesc
cercetarea se inregistreaza si se arhiveaza de catre persoana responsabila cu prelucrarea datelor
cu caracter personal.

(3) La nivelul unitatii de invatamant, elevii si parintii/ reprezentantii legali pot raporta
suspiciunile si cazurile de violentd oricarui membru al personalului gcolii. numele persoanelor
implicate ramanand confidentiale pana la finalizarea cercetdrii faptei. Persoana sesizata va asista
persoana care a sesizat cazul in completarea si inregistrarea formularului de sesizare a
neregularitatii.

(4) Cercetarea cazului de violenta se va realiza, cu respectarea confidentialitatii privind
identitatea persoanelor vizate, de catre Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentel. a
faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar si a interculturalitatii. partea III, cap. 5.
sectiunea 5 din Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ..Sfantul
Nicolae™ .
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(5) In functie de concluziile cercetarii, comisia propune un plan de interventie psihopedagogica
si. dupd caz., sesizarea organelor competente privind abaterea disciplinard sau infractiunea.

CAP. 11 RASPUNDEREA PATRIMONIALA, CONTRAVENTIONALA, CIVILA SI
PENALA A SALARIATILOR

Art. 88.

a) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca
lor. (¢f. art 254, al. 1, Codul muncii)

b) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului. (¢f art 254, al. 2, Codul muncii)

¢) In situatia in care angajatorul constatd cd salariatul a provocat o pagubd din vina si in
legdtura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor. intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii. (¢f art 254, al. 3, Codul muncii)

d) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai mare decat
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie. (¢f. art 254, al. 4, Codul muncii).

Art. 89.
a) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie. (cf. art
256, al. 1, Codul muncii)
b) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii. (cf. art 256. al. 2. Codul muncii)
¢) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munca. (cf. art
257. al. 1. Codul muncii)
d) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net. fara a putea depdsi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv. (cf. art 257, al.
2, Codul muncii)
e) In cazul in care salariatului in regim contractual ii inceteaza contractul individual de munca
inainte ca salariatul sa il fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt
angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau
noua institutie ori autoritate publicd, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop
de cdtre angajatorul pagubit. . (cf. art 258, al. 1. Codul muncii)
f) Dacd persoana in cauza nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public. acoperirea daunei se va face prin
urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila. (cf. art 258, al. 2, Codul
muncii)
g) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.
. (cf. art 259, Codul muncii)

Art. 90.
a) Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeaza in cazul in care acegtia au savarsit o
contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.
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b) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii salariatul
se poate adresa cu plangere la Judecatoria municipiului Tg. Jiu.

CAP. 12. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITIlI LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 91.
Raspunderea civila a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului Scolii Gimnaziale “Sfantul Nicolae™
Tg. Jiu;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de scoald, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul
unei hotdrari judecatoresti definitive si irevocabile. (cf. art. 84, Legea 188/1999)

d) Repararea pagubelor aduse scolii se dispune prin emiterea de cétre director a unei decizii
de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei sau prin asumarea unui
angajament de platd, pe baza hotararii judecatoresti definitive i irevocabile. (cf. art. 85, alin.1,
Legea 188/1999)

e) Impotriva deciziei de imputare salariatul in cauza se poate adresa instantei de contencios
administrativ. (cf. art. 85. alin. 2, Legea 188/1999)

f) Dreptul directorului scolii de a emite decizia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de
la data producerii pagubei. (cf. art. 85. alin. 3 Legea 188/1999)

Art. 92.

a) Raispunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura
cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale. (cf. art. 86,
alin. 1 Legea 188/1999).

b) De la momentul inceperii urmaririi penale, salariatului in regim contractual i se poate
suspenda contractual individual de munca din initiativa angajatorului.

¢) Daca instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea
din functie inceteaza, iar salariatul isi va relua activitatea in functia detinuta anterior si i
vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare. (cf. art. 86, alin. 3
Legea 188/1999).

d) In cazul concedierilor pentru motive care nu {in de persoana angajatului, se vor aplica
prevederile art. 79 din din Contractul colectiv de muncad unic la nivel de sector de
negociere colectiva in invatamantul preuniversitar nr. /853/21/11/2025.

CAP. 13. SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE
Art. 93. (Conform art. 35. din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere
colectiva in invatamantul preuniversitar nr. 1833/21/11/2025)
(1) Personalul din invatdmant beneficiaza de urmatoarele drepturi::
a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca. pentru personalul de
conducere indrumare si control, personalul didactic. personalul didactic auxiliar si personalul
administrativ, care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afld sediul unitatii:
b) indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza. cf. art. 23 din H.G. 281/1993;
¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetului asigurarilor sociale de stat:
d) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetului asigurarilor sociale de stat;
e) tichete de cresa;
f) indemnizatie de hrana:
g) vouchere de vacanta:
h) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de
vedere). pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazd cu un monitor:
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decontarea se face pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor, conform
Programului National aprobat prin hotarare a guvernului iniiatd de Ministerul Educatiei in
termen de 3 luni de la intrarea in vigoare a prezentului contract colectiv de munca.

(2)Personalul din invatamant beneficiaza de deducerea instituitd la art. 78 alin. (2) lit. a) pct. v)
din Codul fiscal - respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive
in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic
oferite de furnizori ale caror activitati sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activitati ale
bazelor sportive), 9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitati ale centrelor de
fitness). precum si contravaloarea abonamentelor. oferite de acelasi furnizor care actioneaza in
nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servicii medicale. cat si dreptul de a
utiliza facilitatile sportive, in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de
intretinere, profilactic sau terapeutic. platite de salariati - in limita echivalentului in lei a 400 euro
anual pentru fiecare persoana. Institutiile/unitatile de Tnvatamant prevazute in Anexa nr. 3 au
obligatia de a opera deducerea respectivda, in baza documentelor justificative prezentate de
angajati.

(3)Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 sunt obligate sa calculeze si sa transmita
inspectoratului scolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata
drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

Art. 94.(Conform art. 36. din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectiva in invatamdntul preuniversitar nr. 1853/21/11/2025)

Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmétoarea treapta profesionala/grad
profesional, prin examen, conform legii.

Art. 95.(Conform art. 38. din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectiva in invatamantul preuniversitar nr. 1853/21/11/2023)

(1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs,
pentru luna precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale unitatii.

(2) Salariul este confidential, unitatea avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii. Confidentialitatea salariilor nu poate fi opusd organizatiilor
sindicale. in stricta legatura cu interesele acestora si in relatie directa cu angajatorul.

(3) In vederea executarii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2). unitatea va inmana lunar, in
mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de
calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotdrari judecatoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 96.(Conform art. 37. din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invaiamantul preuniversitar nr. 1853/21/11/2025).

Personalul din invatamant sd beneficiaza de o diploma de fidelitate, pentru intreaga activitate
desfasurata in invatamant, cu mentiuni personalizate, inmanata angajatilor care se pensioneaza in
prezenta colectivului din unitate/institutie.

Art. 97.(Conform art. 39. din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere
colectiva in invatamdantul preuniversitar nr. 1853/21/11/2025)

(1)Nerespectarea incadrarii in bugetul trimestrial aprobat. inclusiv cu respectarea numarului
maxim de posturi finantate din fonduri publice astfel incat sd se asigure plata integrald a
drepturilor de natura salariala atrage raspunderea, conform legii.

(2)Neacordarea, cu vinovdtie, de catre conducatorii unitdtii a drepturilor reglementate de
prezentul contract colectiv de munca reprezinta abatere disciplinara.

Cap. 14. SECURITATEA IN MUNCA si CONDITIILE DE MUNCA
Art. 98.(Conform art. 40. din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectiva in invatamdntul preuniversitar nr. 1853/21/11/2023)
(1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanataii
in munca, cu modificarile si completarile ulterioare,institutia de invatdmant are obligatia sa ia
masurile necesare pentru: asigurarea securitafii si protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea
24



riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor §i asigurarea cadrului organizatoric §i
a mijloacelor necesare securitdtii $i sdnatafii in munca

(2)Unitatea va asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionala a angajatilor cu privire la normele de sanatate si securitate in munca.
(3)La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncé sau a felului muncii. acesta va
fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si la
normele privind sanatatea si securitatea in muncd, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le
respecte in procesul muncii.

(4)In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme
de sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 99. Procedura de acces in unitatea de invatamant este cea prevazutd in sectiunea 4 din
Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ..Sfantul Nicolae™ Targu Jiu, din
septembrie 2026.

CAP. 15. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 100.a) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecarui
salariat. in raport cu indeplinirea atributiilor si raspunderilor corespunzatoare postului ocupat.

b) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar angajat, evaluarea performantelor profesionale
individuale se face in baza art. 179 din Legea 198/2023, conform prevederilor O.M.E.C.T.S. nr.
6143/2011 actualizat 2021, privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, ale O.M.E.N. nr. 3597/2014 privind modificarea si
completarea Metodolgiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic i didactic auxiliar
si ale Procedurii specifice privind evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar

¢) Pentru personalul nedidactic angajat, evaluarea performantelor profesionale individuale se
face conform prevederilor O.M.E.C.T.S. nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si
metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
contractual si a Procedurii specifice privind evaluarea personalului nedidactic

d) Evaluarea profesionala a fiecarui angajat se realizeazd anual, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare pentru fiecare categorie de angajati. pe baza fisei de
evaluare, asociata fisei postului ocupat.

e) Fisa de evaluare cuprinde criterii, indicatori, punctaje si calificativ anual.

f) Continutul fisei de evaluare se aduce la cunostinta angajatilor. dupa caz: la angajare. la
semnarea figei postului, respectiv ori de cdte ori intervin modificari in confinutul acesteia

ca urmare a modificarii prevederilor legale specifice.

Art. 101.(1) Pentru personalul didactic, evaluarea profesionald se realizeazda pentru
activitatea prestatd pe parcursul unui an scolar, de reguld la inceperea anului scolar
urmator.

(2)Evaluarea profesionala a personalului didactic se realizeaza prin urmatoarele etape:

a) Angajatul completeaza fisa de evaluare la rubrica ,,autoevaluare™ la fiecare criteriu, o
semneaza si o depune la secretariatul unitatii de invatamant (conform calendarului),
impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii:

b) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactic auxiliare se valideaza in
consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

CAP. 16. DISPOZITII FINALE

Art. 102, Acest regulament intrd in vigoare de la data luarii la cunostin{a si semnarii de
catre fiecare angajat al Scolii Gimnaziale "Sfantul Nicolae™ Tg. Jiu si este obligatoriu
pentru toti angajatii.

Art. 103. Orice varianta precedenta a Regulamentului intern. precum si alte dispozitii
anexe ale acesteia se abroga incepand cu data intrarii in vigoare a acestui regulament.

Art. 104. Prevederile prezentului regulament pot fi modificate de catre conducerea unitatii
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in aceleasi conditii ca si forma initiala. Noile prevederi trebuie aprobate de Consiliul de
administratie, dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, care au membri in
umitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale representative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar §i intrd in vigoare imediat dupad prelucrarea
modificarilor cu to{i angajatii si certificarea sub semnatura de catre acestia a prelucrarii.
Art. 105. Prevederile prezentului Regulament intern se completeazd cu prevederile
Regulamentului de orgenizare si functionare al unitatii, cu proceduri de sistem si ale
compartimentelor, precum si cu instructiuni ale conducatorilor de compartimente, dupa caz.
care vor face parte integranta din acesta.

Art. 106. Regulamentul intern se afiseaza la secretariat, in cancelarie si pe site-ul scolii.
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Anexa |

Formular de semnalare a neregularitatilor

FORMULAR PENTRU SESIZAREA NEREGULARITATILOR

N INFEEISIAIE o.vveveeiiee e eieeeenaaes

(in care s-a constatat neregularitatea)

PERSOANA CARE A SAVARSIT NEREGULARITATEA:

DESCRIEREA NEREGULARITATII SI DATA SAVARSIRII:

DESCRIEREA PREJUDICIULUI CAUZAT (DACA SE CUNOASTE)

PERSOANA CARE A SESIZAT NEREGULARITATEA: NUME, PRENUME, FUNCTIE

DATA SEMNATURA
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